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Intézet neve: VEZETES-ES SZERVEZESTUDOMANYI INTEZET
Program: Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori képzés

Tantargy neve, Neptun-kodja(i): Vezetés-szervezés és Human eréforras gazdalkodas; TA-GSZT-A005

Tantargy 6raszama: 28 kreditérteke: 4

A tantargy elokovetelménye(i):

1.

A KURZUS OKTATOI:
Prof. Dr. Berde Csaba, egyetemi tanar
Dr. habil. Dajnoki Krisztina, egyetemi docens

A KURZUS CELJA:

A targy oktatasanak célja, hogy a doktorandusz hallgatok megismerjék a vezetés, szervezés €s human
er6forras gazdalkodéas legfontosabb elméleteit, gondolkoddsmodokat és paradigmékat, fejlodési
tendenciakat. Mindezt témakorokbe szervezett eldadasokon, aktiv kozremtikodé tanulassal, onallo
feladat megoldéssal és prezentacioval. A tantargy értelmezi az emberi eréforras stratégiaformalo,
értékteremtd és versenyképesség meghatarozd szerepét, kiilonos tekintettel az zleti vallalkozasok
szervezeteire. Attekintést nyGjt az emberrel, mint vallalati/szervezeti eréforrassal kapcsolatos
gondolkodas torténeti valtozasairdl, paradigmavaltasairdl, tevékenységteriileteinek fejlodésérol,
melyek megértését esettanulmanyok segitik.

A kurzus célja tovabba az, hogy segitse a doktorandusz hallgatokat a komplex vizsgara val6
felkészilésben.

A KURZUS UTEMEZESE, TANANYAGA

Idépont Témakor El6éadas/ gyakorlat

2020. marcius 27. | A vezetési gondolkodas fejlédése, vezetési paradigmak. | el6adas — Berde Csaba
9.00-12.00 (raciondlis, humanisztikus, funkcionalis, organikus,
mechanikus);

Vezetési folyamat (kommunikacio, informacid, tervezés,
rendelkezés, szervezés, ellendrzés)

2020. aprilis 3. A HRM szerepe, jelentosége, tevékenységteriiletei, eldadas ¢s gyakorlat —
9.00-16.00 kihivasai; Dajnoki Krisztina
Valtoz6 HR - Trendek és tendenciak a nemzetkdzi HRM-
ben;

A HR gyakorlata — nemzetkdzi kutatasi eredmények,
HRM a digitalis transzformacié dtjan

Hagyomanyos HR funkcidk és az (j terlletek tartalma,
Jjelentosége

Kutatasi eredmények (HR témakdrben készilt
értekezések eredményei az IKDI-ben)
Esettanulmanyok feldolgozasa a kiilonbozé HR

teriiletekrol
2020. aprilis 24. | Donteselmélet (probléma, megoldas, kreativitas, eléadas — Berde Csaba
9.00-13.00 innovacio);

Szervezetelmélet (életciklus, tipologiak, fejlesztés)




2020. majus 8. Egyéni prezentaciok a beadandokbol eléadas — Berde Csaba,
9.00-16.00 Dajnoki Krisztina
2020. majus 15. Egyéni prezentaciok a beadandokbol eléadas — Berde Csaba,
9.00-16.00 Dajnoki Krisztina

4. FELEVKOZI ES VIZSGAKOVETELMENYEK

Az eléadasokon valo részvétel a kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban régzitettek szerint.
A hallgatok beadandot készitenek, mely két részbdl all.

o Egyrészt 5 oldalas beadanddt (ami nem tartalmazza a fedlapot, tartalomjegyzéket és
irodalomjegyzéket, TNR 12-es betliméret, 1,5 sortav, min. 10 szakirodalom felhasznalasa)
készitenek egy altaluk valasztott — lehet6leg a PhD kutatasi témajukhoz illeszked6 — vezetés-
szervezés vagy human er6forras menedzsment témakorbdl, amit 2020. majus 5-re feltdltenek
az e-learning rendszerbe.

o Masrészt az utolso két konzultacios alkalomra tervezett eldadasok helyett elkészitenek a
beadando tartalmabdl egy max 10-15 didbol allé részletes ppt. prezentaciot (nem szlikséges
jegyzettel ellatni, csak ne legyen cimszavas), ami a csevegeés segitségevel kertil megvitatasra,
igy lesz lehetdség kérdésekre és hozzaszolasokra. A prezentaciok a konzultacié idétartama
alatt folyamatosan kertlnek feltoltésre és megvitatasra az oktatd altal megadott sorrendben.

5. ERTEKELES MODJA:
Kollokvium

6. KOTELEZO, ILLETVE AJANLOTT IRODALOM:

Kotelezo irodalom:
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Szintay Istvan (2003): Vezetés elmélet. Bihor Konyvkiado (1. témakar)

Mexwell, John (2007): A vezetd 21 nélkiilozhetetlen tulajdonsaga. Bagolyvar Kiadé Budapest (2.
témakar)

Scott, Adams (1996): Dogbert vezet6i kézikonyve. SHL Hungary (3. témakor)

Paprika Zita (2005): Donteselmélet. akadémiai Kiad6, Budapest (4. témakar)

Dobéak Miklds (2008): Szervezeti forméak és vezetés. Akadémiai Kiado, Budapest (5. témakor)
Pataki Béla (2004): Valtozas management. Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem (6.
témakar)

Griffin, W.R. (2012): Management. 11th ed. South-Western Cengage Learning,

Robbins, B.S. — Coutler, M. (2012): Management. 11th ed. Prentice Hall, Pearson,

Poor J — Karoliny M.-né — Kovacs I. E. — lllés B. Cs. (szerk.): A HR gyakorlata. Wolters Kluwer,
Budapest, 2018.

Karoliny M-né — Poor J. (szerk.): Emberi eréforras menedzsment kézikdnyv Rendszerek és
alkalmazasok. Complex Kiadé Kft., Budapest, 2016.

Poor J. — Karoliny M.-né — Berde Cs. — Takacs S. (szerk.): Atalakuld emberi erdforras
menedzsment, Complex Kiado, 2012

Armstrong, Michael (2017): ,,Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice”
Kogan Page Publishers, London and Philadelphia, 14th edition 738.p.

Ajanlott irodalom:
o Griffin, Ricky W. (2012): Management. 11" ed. South-Western Cengage Learning.
o Purcell, John - Boxall, Peter (2015): Strategy and Human Resource Management (4th Edition).

Macmillan International Higher Education

o Dessler, Gary (2013): ,,Human Resource Management” Pearson Education, Prentice Hall, 692.p.

7. EGYEB INFORMACIOK

Debrecen, 2020. marcius 1.



Prof. Dr. Berde Csaba Dr. habil. Dajnoki Krisztina
egyetemi tanar egyetemi docens



