Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
2018/19. tanév 2. félév

Intézet neve: VEZETES-ES SZERVEZESTUDOMANY INTEZET

Program: Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori képzés

Tantargy neve, Neptun-kodja(i): Vezetés-szervezés és Human eréforras gazdalkodas; TA-GSZT-A005
Tantargy 6raszama: 28 kreditérteke: 4

A tantargy elokovetelménye(i):

1. A KURZUS OKTATOI:
Prof. Dr. Berde Csaba, egyetemi tanar
Dr. habil. Dajnoki Krisztina, egyetemi docens

2. A KURZUS CELJA:

A targy oktatasanak célja, hogy a doktorandusz hallgatok megismerjék a vezetés, szervezés €s human
er6forras gazdalkodéas legfontosabb elméleteit, gondolkoddsmodokat és paradigmékat, fejlodési
tendenciakat. Mindezt témakorokbe szervezett eldadasokon, aktiv kozremtikodé tanulassal, onallo
feladat megoldéssal és prezentacioval. A tantargy értelmezi az emberi eréforras stratégiaformalo,
értékteremtd és versenyképesség meghatarozd szerepét, kiilonos tekintettel az zleti vallalkozasok
szervezeteire. Attekintést nyGjt az emberrel, mint vallalati/szervezeti eréforrassal kapcsolatos
gondolkodas torténeti valtozasairdl, paradigmavaltasairdl, tevékenységteriileteinek fejlodésérol,
melyek megértését esettanulmanyok segitik.

3. A KURzUS UTEMEZESE, TANANYAGA

Idépont Témakor Eléadas/ gyakorlat

2019. februar 22. | 1. A vezetési gondolkodas fejlédése, vezetési eléadas — Berde Csaba
paradigmak. (racionalis, humanisztikus,
funkcionalis, organikus, mechanikus); 2.
Leadership elmélet (személyiség, szerep, stilus); 3.
Vezetési folyamat (kommunikéacio, informécio,
tervezés, rendelkezés, szervezes, ellendrzés)

2019. marcius 2. | 4. Dontéselmélet (probléma, megoldas, eléadas — Berde Csaba
kreativitas, innovacid); 5. Szervezetelmélet
(életciklus, tipologiak, fejlesztés); 6. Valtozas
elmélet (valtozas, instabilitas, valsag)

2019. aprilis 5. A HRM szerepe, jelentosége, tevékenységteriiletei, | el0adas és gyakorlat —
kihivasai; Trendek a nemzetk6zi HRM-ben, HR Dajnoki Krisztina
stratégia tervezése
2019. aprilis 6. Esettanulmanyok feldolgozasa a kiilonbozé HR eldadas és gyakorlat —
teriiletekrél — hagyomanyos HR funkciok és az uj | Dajnoki Krisztina
teriiletek tartalma, jelentosége
2019. méjus 17. Egyéni prezentaciok a cikktervezetekbdl eléadas — Berde Csaba,
Dajnoki Krisztina

4., FELEVKOZI ES VIZSGAKOVETELMENYEK

Az eléadasokon valo részvetel a kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban régzitettek szerint.



A hallgatok cikktervezetet keészitenek egy altaluk valasztott — lehetéleg a PhD kutatdsi témdjukhoz
illeszkedé — vezetes-szervezés vagy humdn erdforras menedzsment témakorbdl, amit a megadott
hataridore megkiildenek, illetve prezentalnak az utolso konzultacios alkalommal. A cikktervezet és a
prezentacio teljesitménye alapjan keriil megajanlasra a vizsgajegy.

5. ERTEKELES MODJA:
Kollokvium

6. KOTELEZO, ILLETVE AJANLOTT IRODALOM:

Kotelezé irodalom:
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Szintay Istvan (2003): Vezetés elmélet. Bihor Kényvkiado (1. témakor)

John Mexwell (2007): A vezetd 21 nélkiilozhetetlen tulajdonsdga. Bagolyvar Kiadé Budapest (2.
témakar)

Adams Scott (1996): Dogbert vezetdi kézikonyve. SHL Hungary (3. témakar)

Paprika Zita (2005): Donteselmélet. akadémiai Kiadd, Budapest (4. témakor)

Dobéak Miklds (2008): szervezeti forméak és vezetés. Akadémiai Kiadd, Budapest (5. témakor)
Pataki Béla (2004): Valtozas management. Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem (6.
témakor)

Griffin, W.R. (2012): Management. 11th ed. South-Western Cengage Learning,

Robbins, B.S. — Coutler, M. (2012): Management. 11th ed. Prentice Hall, Pearson,

Karoliny M-né — Poor J. (szerk.): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv Rendszerek és
alkalmazasok. Complex Kiad6 Kft., Budapest, 2016.

Poor J. — Karoliny M.-né — Berde Cs. — Takacs S. (szerk.): Atalakuld emberi erdforras
menedzsment, Complex Kiadd, 2012

Dajnoki K. — Berde Cs. (szerk.): ,,Human Er6forras Gazdalkodas és Vezetés”, Szaktudas Kiado
Héaz, Budapest, 2007. ISSN 1789-3542, ISBN: 978-963-9736-34-4

Ajanlott irodalom:
o Ricky W. Griffin (2012): Management. 11" ed. South-Western Cengage Learning.
o Stephen B. Robbins-Mary Coulter (2012): Management. 11" Ed. Prentice Hall, Pearson
o Armstrong, Michael (2017): ,,Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice”

Kogan Page Publishers, London and Philadelphia, 14th edition 738.p. (free: 10th edition; 2006)

o Dessler, Gary (2013): ,,Human Resource Management” Pearson Education, Prentice Hall, 692.p.

7. EGYEB INFORMACIOK

Debrecen, 2019. februar 22.

Prof. Dr. Berde Csaba Dr. habil. Dajnoki Krisztina
egyetemi tanar egyetemi docens



