IHRIG KAROLY DOKTORI ISKOLA TEMAKIIRASAI

2018-as év

Név

Téma

Leiras

Apéti Ferenc

A gylmolcs-faiskolai szektor komplex
gazdasagi vizsgalata

A gyiimolesagazat egyik legfontosabb input oldali ,hattéripari” szektora a faiskolai termelés, tekintettel arra, hogy az
eléallitott {iltetbanyag mindsége az iiltetvény teljes élettartamara meghatarozza annak teljesit6képességét. A hazai
gyumélcs-faiskolai szektor nagy piaci térvesztést szenvedett el az elmult 10-15 évben, mely folyamat tényszeriien ismert,
de ennek okai és a fejlesztési lehet6ségek — tudomanyos igényességli vizsgalatok hidnyaban — abszollt feltaratlanok. A
kutatas célja ezért — a hazai faiskolai szektor atfogo, primer elemzése révén — a bels6 és a kiilsé kornyezet adta fejlédési
lehetéségek és korlatok meghatarozasa, a hatékonysagnovelés és a ndvekedés tartalékainak feltarasa. A kutatasi téma
magaban foglalja gylimolcs-faiskolai termelés belsd kornyezeti értékelését, hatékonysdganak komplex elemzését,
valamint a kiils6 kéryezet és a piacra jutas feltételeinek vizsgalatat.

Béacs Zoltan

Kontrolling rendszerek a
sportszervezeteknél

A sportszervezetek egy része  tarsadalmi  szervezet  (egyesiiletek,  szOvetségek), mas  részik
gazdasagi tarsasag (Kft, Rt) formajaban mitkodik. Az egyesiiletek és szOvetségek esetében mindig, de a gazdasagi
tarsasdgok vonatkozasaban is tdbbszor nonprofit, sét valamilyen koézhaszni besorolassal rendelkezd szervezettel
talalkozunk. A gyakorlat azt mutatja, hogy a rendszervaltas ota, bar a sportszervezetek is jelent6s valtozason mentek
keresztiil, miikodésiik és a versenyrendszerek vonatkozasaban torvény is sziiletett (sporttérvény), mégsem mondahato el,
hogy a szervezeti és miikodési kulturdjukban elterjedtek volna a hatékony miikodést, gazdalkodast és
teljesitményértékelést segité rendszerek, amelyek segitséget nyujthatnanak az ad-hoc jellegli munkavégzés
atalakitasaban. Ezek a rendszerek altalaban vallalati kornyezetben alakultak ki, megvizsgalandd, hogy az amator és
versenysport teriiletén hogyan és mire alkalmazhatdk, miben tudnak segitséget nydjtani a menedzsment szdméra akér
gazdaségi, akdr human vonatkozasban, tudjdk-e segiteni a sportteljesitmény fokozasat.

Bécsné Baba
Eva

Sportszervezetek szervezeti és vezetési
Osszefiiggéseinek vizsgalata

Sport tevékenységgel foglalkozd szervezetek hagyomanyosan sportegyesiilet formajaban mikddnek, azaz
onszervezédésen alapulo civil, non-profit szervezddések. A sport szolgaltatasok fejlodése kdvetkeztében a sportban egyre
tobb Gzleti elem jelent meg, amivel egyltt jart, hogy megjelentek a vallalkozasi formaban miik6dé profitorientalt
sporttarsasagok. A sportvallalkozasok jellemzden az élsportban, csapatsportagakhoz kapcsolédva folytatjak gazdasagi
tevékenységiiket. A kutatas célja, hogy feltarja a kiillonbozd szervezeti strukturaju sportvallalkozasokhoz illeszkedden
milyen jellemzden elkiilonithetd specidlis menedzsment feladatokat kell ellatnia egy modern sportvallalkozas
vezet6jének. Cél, a nemzetkozi jO gyakorlatok feltarasa és adaptalasi lehetGségek kidolgozasa hazai viszonylatban. A
vizsgalatok modszereként személyes mélyinterjukat, kérddives adat-felvételezést és esettanulmanyokat célszerii
alkalmazni.

Bai Attila

Role of biomass-to-energy methods and
energy plants in rural development

Obijectives: Production of biomass localized tipically into rural area and a great deal of possibilities are available to
convert it into green energy. There are a lot of advantages for farmers to deal with this topic: it can extend the conventional
market (in case of energy plants, species and plantations), it may contribute to reach value added (by-products), it can
help to establish energy local self-sufficiency (for farmers, municipalities) and sometimes environmental protection
(biogas-production) or job creation (manual technologies) could be regarded as the most important aim. Consequently,
the recommended topic includes a very variable research fields, with a common point, namely that how can the topic
contribute to the financial viability of farms, municipalities, or rural areas.Research methods: The differential objectives
demand differential approaches. Vertical evaluation, comparative analysis and the most up-to-date indicators of




investment analysis are required in all cases. Working out of models to determine as exact and comprehensive as possible
the complex development of rural areas may be necessary during the evaluation.

Bai Attila

Bio-energetikai eljarasok szerepe a
vidékfejlesztéshen

A bioenergetikai eljarasok alapanyagaul szolgdldé biomassza megtermelése, illetve képz6dése jellemzden vidéki
telepiiléseken torténik. Atalakitisa energiava sokféle indittatast lehet: olykor potlolagos piacot teremt a mezégazdasagi
termel6knek (energiandvények), lehet6vé teszi szamukra a nagyobb hozzdadott-érték elérését (melléktermékek),
onkormanyzatoknal, ¢és mez0gazdasagi vallalkozdsoknal a helyi energiarendszerek kialakitasat, maskor a
koérnyezetvédelmi szempontok (biogaz), vagy a munkahelyteremtés (kézi technoldgiak energetikai falltetvényeknél,
véagastéri apadéknal) az elérendd cél. A témakor ebbdl adoddan meglehetsen széleskorii kutatomunkara ad valasztasi
lehet6séget. Ezek kozos pontja annak megitélése, hogy egyéb, vidékfejlesztési szempontbol Iényeges részteriiletek
mellett gazdasdgi értelemben hogyan tud hozzajarulni ezen eljarasok alkalmazdsa adott térség fejlédéséhez.
Elvart kutatasi modszer: Az eltérd célok kiilonbozé modszereket igényelnek. A vertikalis értékelés és az energetikai
termékek, illetve beruhazasok elemzésére alkalmas legUjabb kozgazdasagi mutaték hasznalata minden esetben
sziikséges. Az értékelésnél nélkiilozhetetlen olyan modellek alkalmazasa is, melyek a lehetd legpontosabban fejezik ki
egy adott térség komplex értelemben vett fejlettségét.

Bai Attila

Energiandvények perspektivai és
komplex gazdasagi elemzése

Az energiandvények megitélése napjainkban meglehetdsen ellentmondasos. Gazdasagi értékelésiik specialis problémakat
vet fel, hiszen egy résziik csak energetikai célra hasznélhatd fel, més részik viszont élelmiszerndvényként is. A
tudomanyos vizsgalatot igényelnek. A téma alapvetéen gazdasagi indittatdst, am feltételezi a kapcsolddo
tudomanyterlletek  (ndvénytermesztés, genetika, minéségvizsgalat, jogszabalyi rendszer, termesztés- €S
feldolgozastechnologia) tanulmanyozasat is. A témakor lehetdséget kindl olyan iranyu kutatdbmunkara is, melynek célja
a vitatott megitélésii tényezOk (élelmiszerbiztonsag, energetikai hatékonyséag, kdrnyezetvédelem, munkahelyteremtés)
részletes elemzése.
Elvart kutatasi modszer: A gazdasagi értékelés komplex és vertikalis szemléletmddot igényel. Ennek soran vizsgalni kell
a szitkebb értelemben vett kdzgazdasagi elemzésen tilmenden a termesztés sajatossagait (specialis fajtak, betakaritéasi
moédok), valamint a vertikum termeldvel kapcsolatban alld szerepldinek (feldolgozd, allam, esetleg fogyasztd)
érdekviszonyait, s6t a feldolgozas soran képz6d6 melléktermékek hasznositisanak lehet8ségeit is. Tobbiranyd
komparativ analizis elvégzése is nélkiilozhetetlen, hiszen az ezen ndvényekbdl eldallitott energianak nemcsak egyéb
(fosszilis és megujuld) energiaforrasokkal, hanem mas névények jovedelmével, illetve ugyanezen novények alternativ
hasznositasaval is versenyképesnek kell bizonyulnia. A hozamadatok elemzése feltételezi a megfelelé statisztikai
modszerek (korrelécid, regresszio, trend) és szimulaciés modellek alkalmazasat is.




Balogh Péter

The role and impact of foreign
investments in Kosovo’s economic
development

The transition process in Kosovo has been prolonged, and there should be provided new solution for improvement of the
economic situation of the country through building new strategies that provide condition for development of the human
resources capacities, absorption of foreign investment and efficient use of the natural resources. The foreign investments
play a crucial role for the economic development of the country. Developing countries are faced with many barriers that
do not allow creation of proper conditions in attracting foreign investors.

The aim of this research is to study the main challenges that Kosovo is facing towards creating better conditions for
foreign investments in Kosovo.

During the research, firstly will be analyzed the actual economic policies that has been undertaken by the Kosovo
government. During the first stage will also be analyzed the best practices from the region related to the topic. Based on
this analyses will be drafted the necessary recommendations. This research will cover the entire territory of Kosovo. It
will be designed to answer the topics related to Kosovo Human Resources capacity building and the efficiency use of its
natural resources. The research is mainly focused on primary information sources such as Interviews (managers of
different companies in Kosovo, representatives of Ministry of Labor and Social Welfare in Kosovo and university
representatives). In order to better reflect in current situation during the research we will also use second hand source of
information from the official publication such as: Kosovo Agency of Statistic, Ministry of Labor and Social Welfare,
Kosovo Chamber of Commerce, American Chamber of Commerce in Kosovo, Kosovo Business Association etc. In this
research will be included the companies that have the highest number of the employers with the higher level of production
in Kosovo.The survey will also include international companies that are operating in Kosovo. There will also be a desk
research, where will be analyzed what strategies other developing countries have used and what are the outcomes of those
strategies. A comparative style will be one of the most used methods during the research.

Balogh Péter

The Impact of Human Recourses
Administration on Achieving
Competitive Advantage: A Field Study
on Tourism Organizations

The importance of human resources administration stems from its role in the development of human resources in the
Organization through its recruitment, training, career planning and performance evaluation to perform its role efficiently
and effectively, and contribute to the achievement of the goals and objectives set, moreover, organizations are looking at
their human resources and dealing with them from a strategic perspective as they are the only way to achieve high
performance levels and thus achieve competitive advantages and discrimination compared to other competitors.This
research aims at shedding light on the impact of human resource administration on achieving the competitive advantage
of tourism organizations.

Therefore, the objectives of the research can be limited to the following points:

1) To introduce the concept of human resources administration and its importance.

2) Clarify the concept, dimensions and sources of competitive advantage.

3) Test the impact of human resources administration on achieving competitive advantage.

4) Examine the impact of demographic variables on human resources in the organizations under study.

The researcher will use the analytical descriptive method to describe the problem of the study using the deductive
method using a questionnaire designed for this purpose and then analyzing it by using the statistical program (SPSS)
and suitable statistical tests to reach the results and then developing the suggestions, some of these tests are: (KMO &
Bartlett's, Cronbach's Alpha, Smirnov Test, Levene’s Test, Pearson Correlation, Independent Sample T-test, One-Way
Anova, Simple & Multiple Regression Analysis, Scheffe Test).




Balogh Péter

Using linear programming to achieve the
optimum cropping pattern in Syria

The agricultural sector is one of the most important pillars of the national economy in Syria. Agriculture is a high priority
in Syria's economic development plans, as the government seeks to achieve food self—sufficiency, increase export
earnings, and halt rural out—migration. The optimum cropping pattern aims to find the optimal combination, from the
total area for a group of agricultural crops in a given area under a group of constraints and available resources to achieve
one or more agricultural development objectives.

Farmers respond to changes in prices, costs and changes in agricultural decisions and policies that affect them directly or
indirectly, by adjust the volume of their production by modifying the cultivated areas of the crops they cultivate, but this
response is not immediate in agriculture, where it is necessary to wait until the next season to achieve this response.
The search will depend on both primary and secondary data types:

1. Preliminary field data: Through a tested questionnaire, which includes all questions that ensure obtaining required
research data and serve its objectives, it will filled from the farmers within the selected villages in the research region,
using simple random sample.

2. Secondary data: Includes published and unpublished data issued by the Central Bureau of Statistics and the
Directorate of Statistics and Planning in the Ministry of Agriculture, and the periodic reports and studies carried out by
the National Center for Agricultural Policy (NAPC) and its database, and studies issued by universities and research
centers and studies issued by international and Arab organizations.

Based on the need to optimize the use of available productive resources to achieve agricultural development objectives
and priorities, the main objective of the research is to reach to optimum cropping pattern in the study region which
maximizes farmer profit margin, maximizes the value of agricultural production, or minimizes productive costs or
minimizes the amounts of water used.

Balogh Péter

Efficiency and Productivity Analysis of
Poultry Farm Size in Kosovo

Kosovo, apart from mineral resources, is rich in fertile soil, and has good climate conditions which makes it possible for
rapid development of agriculture, and economy in general. As agrarian country with 60% of its population living in rural
areas, agriculture keeps engaged a large portion of Kosovo’s population. Thus plays an important role in Kosovo's
economic development. Grievously, it is characterized by small sized farms and low productivity. Poultry sector in
Kosovo is mainly focused in egg production. It covers 98% of total egg consumption in Kosovo, and thus is one of the
most successful sub-sector in Kosovo’s agriculture. On the other hand, there is totally different story for chicken meat
production Due to very low price of imported chicken meat, mainly from Brazil, this industry is near collapse. In this
research will be studied the efficiency and productivity of poultry sector in Kosovo. Different farm’s size, and their daily
operations will be analysed in depth and detailed way. For each farm level a model farm or very efficient farm will be
used as a frontier. At the end we will try to offer explanations, and based on the results from the Stochastic Frontier
Analysis, will be tried to give clarification, and also some recommendations on the processes who need to be improved,
or changed in order to increase efficiency and productivity.
The research will rely upon both primary and secondary data. The method to be used for research is the regression
analysis. The primary data, will include quantitative study. The Ministry of Agriculture, Forestry and Rural Development
in Kosovo and The Agency of Payment who are responsible for providing farmers with subsidies and grants, will help
me with sufficient data about the total number of farms that are operating in the market and their performance in
producing, labelling and processing. In the secondary data, | will use the qualitative study. A questionnaire will be
conducted and it will be filled from farmers within the selected villages, in the research country, using simple random
sample.

Based on the need to inspect the effect of farm size on economic efficiency among poultry farmers and to suggest ways
to improve the farm efficiency and productivity, the main objective of the research is to reach optimum production




capacity and help farmers to orient in the production of poultry meat in order to fulfil the needs for consumption in the
domestic level.

Balogh Péter

Az élelmezéshiztonsag vizsgalata
statisztikai és hal6zatelemzési
médszerekkel

Elelmezésbiztonsag akkor valosul meg, ha fizikai, szociélis és gazdasagi értelemben minden ember mindenkor elegendd,
biztonsagos és taplalo élelmiszerhez jut hozza az aktiv és egészséges életvitelt fedezo napi taplalkozasi sziikségleteinek
és elelmiszer-preferenciainak kielégitéséhez. Ez tébbdimenzids politikat igényel, beleértve a fenntarthaté mezégazdasag,
az élelmiszer-feldolgozas és -kereskedelem kialakitasét, illetve a kiszolgaltatott csoportoknak biztositott pénzigyi
segitségnyujtast és az alultaplaltsag elleni kiizdelemre iranyulé munkat is. Az élelmezéshiztonsag hianyanak kezelése
mindig is alapveté fontossagu volt a nemzetk6zi fejlesztésben és a humanitarius segitségnytjtasban. Tekintettel a
mezdgazdasagi piacok €s a nemzetkozi értéklancok egymastol vald kolesonos fiiggésére, az élelmezésbiztonsagot egyre
gyakrabban elismerik globalis kdzjoként, amelyhez kollektiv fellépésre és nemzetkdzi irdnyitasra van szlkség.
A kutatds célja az, hogy felmérjik az élelmezéshiztonsag szakirodalmat és ezek hal6zatat, az élelmezéshiztonsag
legjelentdsebb problémait és a Nemzetkozi Elelmezésbiztonsagi Index valamint a Globalis Ehezési Index szamitasahoz
hasznalt mutatok kozotti kapcsolatokat szamszerisitsiik.
Az élelmezésbiztonsdg szakirodalmanak vizsgélata a Gephi 0.9.1 hal6zatelemzési szoftver alkalmazasaval. A
Nemzetkozi Elelmezésbiztonsagi Index (Global Food Security Index) szamitdsakor harom nagy tényezot vizsgalnak,
amelyeket tovabbi 28 altényezore bontanak. Célunk ezeknek a tényezOknek a részletes vizsgalata tobbvaltozos
regresszidelemzéssel és a Globalis Ehezési Index (Global Hunger Index) szamitasahoz hasznalt kiilonbz6 mutatok
statisztikai elemzése az SPSS 23.0 programcsomag alkalmazaséval.

Berde Csaba

A tudasmenedzsment és a szakértoi
autoritas 6sszefliggései

A kutatas célja annak feltarasa, hogy milyen tényezék befolyasoljak a tudas értékét, elismerését, tarsadalmi, gazdaséagi
megitélését? Az egyetem tarsadalmi, gazdasdgi kapcsolatainak aktivizalédasat hogyan lehetne felerdsiteni, tamogatni,
milyen igények jelentkeznek tarsadalmi oldalrél? Ezek milyen médszerekkel, technikakkal hozhatdéak dsszhangba az
egyetemi lehetdségekkel? Milyen modszerekkel lehet az egyetemen meglévd tudast elérhetdvé, hasznalhatova,
alkalmazhatova tenni a tarsadalmi, gazdasagi szereplok szamara? A témat érdemes lesziikiteni a Debreceni Egyetem
ilyen jellegil tevékenységének vizsgalatara.

Borbély Attila

Olympic Games from economic point of
view

Organising Olympic Games is gettting more and more difficult task for the International Olympic Committee as well as
for candidate cities. The doctorandus during his/her work should compare the economic indicators of some previous
Olympic Games, should make some proposals for the best solutions regarding the researches, has been made
herself/himself.

Borbély Attila

Olimpiai Jatékok gazdasagi
megkozelitésbol

Az Olimpiai Jatékok megrendezése egyre nehezebb feladat elé allitja a Nemzetkdzi Olimpiai Bizottsagot és a kandidalo
varosokat. A palydzé doktori munkéassaga soran Osszehasonlitja a korabbi olimpiai jatékok gazdasagi mutatdit,
javaslatokat készit kutatasai alapjan a legjobb megoldéasokra.

Borbély Attila

Biztositasok a sportban. Kockéazatok és
megoldasok.

A jelolt munkéssaga sordn feltérképezi a hazai sportbiztositdsokat és a felmeriild kockazatokat. Kutatasai alapjan
javaslatokat tesz specidlis biztositasi fedezetek bevezetésére.

Csipkés
Margit

A megujulé energiaforrasok
felhasznalasi lehetdségei az Eurdpai
Unio egyes tagorszagaiban

A doktori értekezéshen részletes feldolgozas térténne az Eurdpai Unid egyes tagorszagaira a megujulé energiaforrasokra
vonatkozoan. Megfelel6 adatok esetén elérejelzési modellek kialakitasa lenne az egyik cél. Kiilon feldolgozas torténne
arra vonatkozoan, hogy a villamosenergia eléallitasban, a flitésben és a kozlekedésben hogyan, mi médon lehetne
nagyobb mennyiségben bevonni a megujuld energiaforrasokat.




Dajnoki
Krisztina

Tehetséggondozas a felsdoktatasban

A Debreceni Egyetem orszagosan is egyediilallo Tehetséggondozo Programjanak (DETEP) célja, hogy cldsegitse a
hallgatokban rejld tehetség kibontakozasat. A programba bekeriilt tehetségek az atlagbol kiemelkedd, teljesitményiik
alapjan tehetségesnek itélt csoportot képeznek a felsdoktatasban, de kérdés, hogy a munkaerépiac hogyan itéli meg ezen
tehetségeket. A kutatasok altaldban a palyakezddkkel szemben elvart képességekre, készségekre helyezik a hangsulyt.
Jelen kutatas célja annak feltarasa, hogy a tehetségek azonositasa és tdmogatasa a felsdoktatdsban milyen hatassal van a
munkaerépiaci elhelyezkedésiikre, illetve a karrier- és tehetségmenedzsment mennyiben kilonbozik a tehetségek
klasszikus értelemben vett tehetséggondozasatol. Osszehasonlitsa, hogy a vallalati tehetségmenedzsment, valamint a
felsGoktatasban megjelend tehetséggondozas milyen pontokon érintkezik, és hogyan lehet alapja egy egyetemi
tehetséggondoz6 program egy karrier-, illetve tehetségmenedzsmentnek. Ez alapjan a DETEP egyfajta munkaerd
kozvetitd szerepet is be tudna tolteni.
célorientacioit vizsgalja, illetve azt, hogy a munkaerdpiac mennyire ismeri el az ilyen jellegli programokat, milyen
sztereotipiai vannak a szervezetek vezetdinek a tehetséggondozd programokban résztvevo hallgatokkal szemben.
A vizsgélatokat primer és szekunder kérdéives adat-felvételezeésre, mélyinterjikra, illetve fokuszcsoportos interjukra
célszer(i épiteni. A vizsgalati mintat a tehetséggondozd programban résztvevo €s részt vett hallgatdok, valamint az utobbi
célcsoportot foglalkoztatd szervezetek vezetdi adjak. Elméleti megalapozasahoz széleskor(i irodalmi feldolgozas
szlikséges, fontos szerepet jatszanak a vonatkoz6 nemzetkdzi szakirodalmak is.

Dajnoki
Krisztina

Employee engagement across the
generations

Fast and flexible reaction for the changing environmental challenges has always been a demanding task for the
organizations. The development of technology, innovative procedures and globalization processes have all influenced
the approach and functions of human resource management. Beside traditional functions, such novel activity areas have
appeared or become appreciated and emphasized such as knowledge-, retention-, generation-, competence-, talent-, and
diversity management. Moreover, we may nhotice the focus on HR/employer branding, health promotion and HR
controlling, and we may notice work flow management on international level. The purpose of this research is to determine
the factors that help in enhancing the employee engagement across the different generations. The basic aim of this
research: is there a significant difference between the antecedents of employee engagement for millennial and baby
boomers workforce. The results of this research will help the organizations to determine factors to enhance employee
engagement, to understand the most important factors for engaging different generations, to reduce turnover rates and
help to keep the workforce. Regarding research methods, both secondary and primary examinations are required.

Dajnoki
Krisztina

Megtartas-menedzsment vizsgalatok

A kutatas célja annak feltarasa, hogy a hazai szervezetek milyen szerepet szannak a munkaerd megtartasnak. Az elmult
évek human er6forras gazdalkodasi gyakorlata azt mutatta, hogy a munkanélkiiliség, mint probléma mellett megjelenik
a munkaerd-hidny is, elsésorban a ,,kivalé emberek” iranti igény. A szervezeteknél a fluktuaciéo mértéke gyakran nétt, a
lojalitas, elkdtelezodés szerepe pedig csokkent. A vizsgalat keretében arra keressiik a valaszt, hogy a munkaltatok milyen
szerepet szannak a megtartisnak, az elkdtelez6dés-lojalitas kialakitdsanak és milyen eszkdzoket, esetleges rendszert
tudnak miikddtetni annak érdekében, hogy a kulcsembereket, tehetségeket, szakembereket megtartsak a szervezetben.
Ugyanakkor arra is valaszt keresiink, hogy a piac felé kommunikalt, in. HR branding mekkora szerepet jatszik abban,
hogy a potencialis munkavallalok figyelmét felkeltsék és bevonzzak dket szervezetbe, majd meg is tartsak. A kutatast
szekunder és primer vizsgélatokra alapozzuk.




David Lérant
Dénes

Role of tourism in the regional
development

The development of tourism is an important task nowadays. Tourism is also an increasingly important source of economic
base for disadvantaged regions, and can be regarded as a driving force. At the regional level, the traditional tourism areas
have strengthened over the last decade: they have received larger, more independent roles. Particularly in view of the fact
that most of the regions have natural, economic, social or cultural values whose rational tourism utilization can serve
well socio-economic renewal. In addition, in the event of the gradual establishment of the necessary infrastructural
conditions, tourism creates opportunities for employment and income in these areas, improves the living conditions of
people living there. Researching these questions is an important scientific task today.

Dékéan
Tamasné
Orbén 1ldiké

Nemzetkdzi szamviteli rendszerek
kozotti attérés problémai, tapasztalatai,
illetve tovabbi kérdései

A Kutatasi téma az IFRS-ekre (International Financial Reporting Standards — Nemzetkozi Pénzigyi Beszamolasi
Standardok, tovabba IFRS) torténd attérés hatasvizsgalata kiilonb6z6é szamviteli rendszerekben miikodd tarsasdgok
esetében. A téma ismertetése a magyar szdmviteli rendszerben miik6do, azaz a 2000. évi C. térvény hatalya ala tartozd
vallalatoknal az attérés feltételeinek, koriilményeinek, valamint kovetkezményeinek bemutatasaval kezdddik.
Osszehasonlito elemzés keretében lehet vizsgalni, hogy egy magyar, illetve egy amerikai szamviteli rendszerben (US
GAAP) miikddo tarsasag szamara milyen elényokkel, illetve hatranyokkal jarhat az IFRS-ek els6 alkalmazasa. Elemzésre
kerdl, hogy az IFRS-ekre torténd attérés soran milyen kiilonbségek adodhatnak a vallalat méretétdl fiiggben, azaz példaul
milyen terheket jelenthet az 4ttérés egy kis-, kdzép-, illetve egy nagyvallalat szamara, valamint, hogy egyéltalan érdemes-
e attérnilik. A moédszertani dsszehasonlitast kovetden valds vallalati példakon, esettanulmanyokon keresztiil nyilik
lehet6ség az ttéréssel kapcsolatos javaslattételre, és az attérésen gondolkodo vallalatok szdmara gyakorlat altal igazolt,
hasznos inform4cidk szolgéltataséra.

Felféldi Janos

Supply chain management pracites in
agri-food sector in Kosovo

This topic covers the net-chain approach to reveal the relationship among statges of agri-food supply chains. In the focus
are agrfi-food chains in Kosovo as objects of the study with special attention to material, information, and fund flows,
and how the net-chains are managed. This requires triangulation and application of questionnaires, interviews, and focus
groups. Briefly: Agri-food chains in Kosovo will be subjected to a reserch focussing on chain management pratices on
material, information, and flows.

Felfoldi Janos

Lanc menedzsment technikak az agrér-
élelmiszer szektorban

A kutatési téma leirsa:

A téma az ellatasi lancok mitkodését meghatarozé tényezdket allitja kozéppontba. Az agrar-élelmiszergazdasagi
termékek esetében a lancszereplék koordinacidjaban és integracidjaban alkalmazott eszkézok és gyakorlat azonositasa
és vizsgalata a fokusz. A téma mivelése elsGsorban primer és kiegészito jelleggel szekunder kutatasok egyiittesét
jelenti. Elsésorban nemzetk$zi irodalomra timaszkodik. Elvart kutatasi modszertani ismeretek:

» mélyinterji készités és kérdoiv dsszeallitas modszertana,

» magyaraz6 modellek €s hipotézisvizsgalatok,

» gazdasagi elemzés eszkoztara, SNA stb.

Felfoldi Janos

Ertéklanc szemlélet az élelmiszer szektor
aspektusabol

A téma az értéklanc sajatossagait, az értéklancok miikodését meghatarozo tényezoket allitja kozéppontba. Az
élelmiszergazdasagi termékek esetében a lancszerepldk azonositasa, a lancmenedzsment eszkoztaranak feltarasa, és a
szemlélet bedgyazottsagdnak vizsgalata a fokusz. A téma miivelése elsdsorban primer és kiegészit6 jelleggel szekunder
kutatasok egylittesét jelenti. Els6sorban nemzetk6zi irodalomra tamaszkodik. Elvart kutatasi modszertani ismeretek:

» mélyinterju készités és kérddiv 0sszeallitas modszertana,

* magyarazé modellek és hipotézisvizsgalatok,

* gazdasagi elemzés eszkdztara, SNA stb.




Fenyves
Veronika

A kiegészitd melléklet
informaciotartalméanak vizsgélata az
érdekhordozok szemszogeébdl

Az elmult idészakban zajlo, sok esetben negativ pénziigyi folyamatok miatt fokozottan el6térbe keriilt, hogy a
vallalatokrol megszerezheté informaciok a leheté legmagasabb szinten biztositsak a megbizhato €s valos Osszkép
bemutatasat. Ennek kovetkeztében fokozott figyelem iranyult a szdmviteli beszamolodkra, a beszamoldkkal szemben
tAmasztott kdvetelményekre. A pénzligyi és a nem-pénziigyi szektorban felszinre keriilt szabalytalansagok, és az azokhoz
kapcsolodo atfogd vizsgalatok feltartak olyan hidnyossagokat, amelyek megfelelé kontroll kozbeiktatasaval és a
jogszabalyoknak val6 magasabb szintii megfelelsséggel talan elkeriilhetdek lettek volna. A kockazatok novekedésével
egyre nagyobb figyelmet kell forditani a gazdasagi informéciok mindségére is. Kérdésként mertil fel, hogy a kdtelezden
elkészitendé szamviteli beszamolok mennyiben toltik be a jogalkotd szandékat, illetve milyen mértékben biztositjak a
megbizhatd és valds Osszkép kialakitasanak lehetdségét.
Evek o6ta vitak kereszttiizébe all, hogy a véllalkozasokra nehezedé adminisztracids terhek, szamviteli szabélyok, talzott
elvarasokat tartalmaznak-e? A szamviteli beszamolo célja, hogy a kiils6 piaci szerepl6k (befektetok, hitelezdk, szallitok,
vevok, allam stb.) szamara a gazdalkodd szervezetek miikodésérdl a megbizhato és valos 0sszképet biztositsa, ezaltal
megfeleld tajékoztatast nyGjtson. Elvaras a piaci szereplok részérdl, hogy a szamviteli beszamolok nagyobb mértékben
nyujtsanak segitséget a vallalat miikodésének megitéléséhez, a valosagos helyzet visszatiikrozése altal, ami hozzajarulhat
ahhoz, hogy tagabb értelemben is érvényesiiljon az egyik szamviteli alapelv, a valddisag elve. Ahhoz, hogy a gazdasagi
szereplok megfeleléen megalapozott dontéseket hozhassanak, megfelelé mindségli és mennyiségli informacioval kell
rendelkeznitik.

Az éves beszamoloval kapcsolathan, tobb esetben kritikaként fogalmaztdk meg, hogy nem minden esetben ad valds és
megbizhatd képet a vallalkozasok vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetérdl. A gyakorlat azt mutatja, hogy ez a kritika
sok esetben jogos lehet. Cél annak a vizsgélata, hogy a 2000. évi C. térvényben megfogalmazott szamviteli eléirasok
mennyiben érvényesilnek?
A jogalkotd azon szandéka, hogy a vallalkozasok terhein enyhitsenek (igazodva a nemzetkozi trendekhez), és ez altal a
konyvvizsgélatra kotelezettek korének sziikitése — az értékhatdr emelésével — vajon helyes dontésnek bizonyult-e?

Gal Timea

The financial literacy and financial
source of small and medium-sized
enterprises in different countries

Small and medium-sized enterprises (SMEs) play a significant role in every country to support national economy.
However, despite their importance to national economy, in several countries SMEs have poor access to formal financial
institutions. They face internal constraints associated with improper financial reporting which consequently prevent them
growing effectively and efficiently. The research aims to explore empirically the ability of SMEs’ owners in maintaining
the accounting records and also to critically look at the financing options available to SMEs which will mitigate the
recurrent funding issue.

Gal Timea

Application of innovative teaching and
learning methods in entrepreneurship
education in different countries

Today's university students have different learning habits, expectations of learning and knowledge compared to previous
generations. This raises the question of how traditional teaching, teaching methods effectively suited to their
development. The aim of this research is to examine the present tools and to discover new, innovative teaching and
learning tools to enhance the efficiency of business higher education with a special focus on entrepreneurship education.

Gal Timea

Analyze the effect of brand equity’s
recognition using social media on hotel
services’ purchase intentions

This research aims to build a model of the social media's most important elements (content, interaction and e. WOM).
Then analyze the effects of these elements on the most important determinants of the brand equity (brand awareness,
brand image and brand loyalty), which play a vital role in influencing the hotel services’ purchase intentions and are
significantly related to the benefits of using social networking sites.

Gal Timea

E-commerce adoption in small and
medium business in the context of
Hungary

This research aims to investigate the factors that affect e-commerce adoption in SMEs in context of Hungary and to verify
the present situation of e-commerce. The research aims to answer the following issues: the present situation of B2C e-
commerce, significant factors in the adoption of B2C among the SMEs in Hungary.




Pénziigyi milveltség és a kis- és

A KKV-v jelentds szerepet toltenek be a nemzetgazdasagban minden orszagban. Azonban a fontossaguk ellenére, szamos
orszagban a KKV-k nehezen jutnak el a hivatalos pénziigyi intézményekhez. A nem megfeleld pénziigyi jelentések
benyUjtasaval olyan korlatokkal szembestilnek, amelyek megakadalyozzak, hogy hatékonyan névekedjenek. A kutatas

Gal Timea kgz_gpv? “? Ikoza}sok penzligyi forrasai célja, hogy empirikusan feltarja a KKV tulajdonosok képességét a szamviteli adatok rogzitésével kapcsolatban, és hogy
kiilonbdz6 orszagokban o e A . N ) . r I
kritikusan megvizsgalja a rendelkezésre allo pénziigyi lehetéségeket, amelyek csokkenthetik a visszatérd finanszirozasi
problémakat.
A mai egyetemi hallgatok mas tanulasi szokasokkal rendelkeznek, és masok az elvarasaik a tanuldssal és a tudas
Innovativ oktatasi és tanulasi modszerek | megszerzésével kapcsolatban, mint a korabbi generacidknak. Ez felveti a kérdést, hogy a hagyomanyos oktatas és oktatasi
Gél Timea alkalmazésa a véllalkozas oktatashan modszerek hogyan igazithatoak hozza a személyes fejlédésiikhéz. A kutatds célja, hogy megvizsgalja a jelenleg
kiilonb6z6 orszagokban alkalmazott eszk6zoket és felfedezzen 1j, innovativ mddszereket, hogy novelje az tizleti felsGoktatds hatékonysagat
kiemelt tekintettel a véllalkozés oktatasra.
s . . A kutatas célja, hogy felépitsen egy modellt a k6z6sségi média legfontosabb elemeivel (tartalom, interakci6 és e. WOM).
A markaérték ismertségének hatasa a , . A ] . . i
A P . R Ezutan elemezze ezeknek az elemeknek a hatdsait a markaérték legfontosabb tényezdire (markaismertség, marka image
Gal Timea hotel szolgéltatasok igénybevételénéla |, , v . N . e oy . e S o s X
e O e ¢és markahtiség), amely jelentdsen befolyasolja a hotelszolgaltatasok igénybevételét és erdteljesen kapcsolodnak a
kdzOsségi média hasznalataval o o . 1oen iy
kozosségi média oldalainak hasznalataval kapcsolatos elényokhoz.
. .« | A kutatas célja azon tényezok vizsgalata, amelyek hatassal vannak az e-kereskedelem alkalmazasara a KKV-knal
Az e-kereskedelem alkalmazasa a kis- és . : o ) . . . .. PP
A - . . . Magyarorszéagon, illetve hogy megvizsgéalja az e-kereskedelem jelenlegi helyzetét. A kutatas a kovetkezé témakat érinti:
Gél Timea kdzepes véllalkozasoknal

Magyarorszagon

a B2C e-kereskedelem jelenlegi helyzete, a B2C alkalmazasianak legfontosabb tényez6i a KKV-k esetében
Magyarorszagon.

Galyasz Jozsef

A standardizalas és a folyamatos
fejlesztés kdvetelményeinek vizsgalata
innovativ szervezetekben

A mai véllalati gyakorlatban a szervezeti méretek megndvekedése és az ertéklanc alapl kiszervezések miatt a
standardizalas szerepe felértékel6dott A kiilonbozd célt iranyitasi rendszerek (leggyakoribb a mindségiranyitas)
alapegysége a folyamat, amelyekhez folyamatleiras, eljarasrend szintli szabalyozas/standardok meghatarozasa tartozik.
Ezzel parhuzamosan megjelenik egy masik piaci kdvetelmény, ami a valtozasrol, termék- és technolégia megujulasardl,
0j szervezeti- szervezési megoldasok keresésérol, bevezetésérdl szol. Ez kettésség egyben egy paradoxont jelent, vagyis
egyidejiileg kell jo szabalyozott (standardizalt) kovetelmények szerint miikddni és  folyamatosan
fejleszteni/valtozni/valtoztatni.

A téma mivelésére jelentkez6 hallgatok feladata ennek a bonyolult dkoszisztémanak a megértése, a cégek altal
alkalmazott iranyitasi rendszerek, szabalyozasi/irdnyitdsi megoldasok és a megvalésitaéshoz hasznélt eszkdzok
rendszerezése és a kialakult gyakorlatok elemzése, a tovabblépés lehetdségeinek a feltardsa, implementalasa.

Herdon
Miklés

Az informécids rendszerek szerepe a
vallalkozasok versenyképességének
novelésében

Napjainkban az informéciés rendszerek bevezetése és fejlesztése a versenyképesség fokozdsa szempontjabél
elengedhetetlen. Az informé&cids rendszerek hatékony alkalmazésa mar nem Kkizar6lag csak a véllalati tevékenység
hatékonysagat javitja, hanem a piacon maradas feltétele. Az integralt vallalatiranyitasi rendszereknek olyan széleskorii
megoldasokat kindld szoftverek, amelyek leképezik a vallalat anyag- és informacioaramlasat, modellezik a cég dsszes
tevékenységét, és az adatokat sziirve, megfeleléen rendszerezve a vezetdk rendelkezésére bocsatjak, ezzel elésegitve az
er6forrasok ésszerilibb felhasznalasat és a hatékonyabb termelést. E rendszerek alkalmazasanak pozitiv hatasait azonban
objektiv mutatészamokkal mérni rendkivill komplex feladat. A kutatasi téma az informacios rendszerek bevezetésének
megtériilését, a hatékonysagot noveld modulok elemzését, és a vallalati kontrolling tdmogatasanak vizsgalatat helyezi
elétérbe.




Herdon
Mikloés

Informaciods és déntéstamogato
rendszerek kvantitativ és kvalitativ
elemzése

Az informacios és dontéstamogatd rendszerek egyre fontosabb szerepet toltenek be a vallalkozasok mitkodésében. E
rendszerek gyorsiitemil fejlodése és gyakorlati alkalmazasa kozott jelentds rés figyelhetd meg, a rendszerek potencialis
lehetdségeinek nagy része kihasznalatlan marad. A rendszerek kiilonboz6 jellemzdinek és a vallalkozasok szervezeti,
human eréforras, és egyéb sajatossagainak figyelembevételével a fejlesztd, forgalmazd és alkalmazé vallalkozasok
szamara hasznos eredményekkel kecsegtetd kutatomunka végezhetd. A kutatdbmunka célja az informacios és
dontéstamogatd rendszerek jellemzOinek, bevezetési, alkalmazasi feltételeinek és alkalmazasanak kvantitativ és
kvalitativ modellekkel torténd vizsgalata.

Herdon
Miklés

Quantitative and qualitative analysis of
information and decision support
systems

The information and decision support systems play an increasingly important role in the operation of businesses. A
substantial gap observed between rapid development and practical application of these systems, a large part of potential
in the system remains unused. Different characteristics and organizational and human resources for businesses, and other
specific features of the systems, taking into account useful for developers, distributors and companies applying for
rewarding research work carried out. The aim of the research work is the examination of quantitative and qualitative
models on deployment, administration and application of the information and decision support systems.

Herdon
Miklo6s

Major Factors Influencing the Adoption
of Cloud Computing by Enterprises

Cloud computing, as one of new computing paradigms, offers many advantages to companies, especially smaller ones.
Flexibility, scalability, and reduced cost are just some of many advantages that cloud computing offers to enterprises.
Cloud computing helps enterprises tackle many issues such as the high cost and risk that are involved in IT projects.
Technology adoption is one of the biggest research streams in Information System (IS) field. The factors that influence
the enterprises’ decision to adopt cloud computing, a conceptual model can be developed based on different diffusion of
innovation model. Cloud computing has three different service models. Infrastructure as a Service, Platform as a Service,
and Software as a Service. Cloud computing offers also four types of deployment models: private, public, community,
and hybrid. Organizations are transforming their IT strategy toward cloud computing. The strategy is concerned with
innovation, flexibility and economic growth; organizations cannot ignore advantages of cloud computing any more. In
order to study the adoption of cloud computing by enterprises, a conceptual model have to develop regarding to diffusion
of innovation models. The conceptual model can contain the important factors, for example enterprise features (size,
profile, etc.), factors of adaption decision (advantages, complexity, security, information intensity, employee’s
knowledge, etc.). Base on the model different hypotheses have to propose. Proving the hypotheses the research work
have to carry out by studying literature, developing surveys and analysing data using statistical software packages.

Huzsvai
Laszl6

Korszer( tobbvaltozos mddszerek a
gazdasagtudomanyi kutatdsokban

Valddi tobbvaltozos statisztikai modszerek alkalmazasi lehetdségeinek vizsgalata a gazdasagtudomanyi kutatasokban,
kizarolag nyilt forraskédl, zémében ingyenes programok — amelyek nagy tébbsége eurdpai kezdeményezés alapjan
sziletettek — felhasznalasaval. A gazdaségelemzés teriiletén a vildgon nagyon elterjedtek, mind a gyakorlatban mind a
tudomanyos kutatasban. A nyilt forraskod eldnye az, hogy latjuk hogyan tarolodnak adataink, az elemzd szoftverek
szamitasait 1épésrél-lépésre nyomon kovethetjik, nincs titok, nincsenek rejtett algoritmusok. Hasznalatukban
kényelmetlenség lehet, hogy a nevezéktanuk nem egységes, mivel fiiggetlen fejlesztéi csoportok készitik, igy sokszor
ugyanazt a dolgot kiilénboz6 fogalommal definialjak.
Jelen kutatasunk soran az egységes nevezéktan kidolgozasat, a kiillonb6z6 megvalositasi formak dsszehasonlitasat és a
gazdasagtudomanyi kutatdsokban hasznalt fogalmak beazonositasaval gyakorlati Gtmutatd elkészitését, valamint az
alkalmazhatosagi feltételek alapos vizsgalatat célozzuk meg. Kizardlag a gazdasagelemzésben hasznalhato statisztikai
programokra, ezen belll is a valodi tébbvaltozos eljarasokra fokuszalunk.




Juhész Csilla

Management studies in Kosovo

Kosovo remains among the poorest countries in Europe, with an average annual per capita income of less than $2,500
over the last decade. Kosovo has always been the less developed areas of the former Yugoslavia, and the country still
bears the impacts of the Balkan conflicts. Despite the dominant support coming from international communities to foster
development and reconstruction, the underdeveloped rural agriculture and the shortage of utilization of mineral property
are equally typical tendency of the county. Agriculture and its development has a strong relationship with the rural
population, its migration and the standard of living. In Kosovo, 2/3 of the population lives on rural areas. Moreover,
agriculture has the potential to employ those ones, who are less educated, the poor and the deprived ones. In Kosovo,
agriculture provides jobs for approximately 42% of the population, primarily on an informal basis. The management and
the development of the agricultural labour force is vital to echance both the sector and the life of those ones, who earn
their living from the sector.

Management as a discipline has long tradition in dealing and treating human labour, still, few current analysis, even on
international level deal with the management and organization of the agricultural labour. It is even more important when
we are facing such difficult circumstances that appear in a less developed country, like Kosovo. The topic of the proposed
PhD project is to try to improve the management of agricultural employment in the country, and by doing this try to
contribure the development of the country and its population itself. From a general point of view, through which the
applicant will reveal general statistical data and tries to draft a current secondary analysis of the agricultural sector’s
employment features, it is also required to carry out a deeper analysis on one or some deicated specific managerial
functions, which will be highlighted by the former secondary analysis. Specific fields of interest may be the following:
-How agricultural management may be described from a general point of view? What managerial fields are practiced
and what are those which may not be experienced at all?

-What is the relationship between rural areas and the agriculture, how agricultural engagement influences the life of the
rural areas?

-How traditional and modern organization techniques influence the performance of the agricultural organizations?
-Whather organizational development leverages are necessary to improve agricultural management?

Regarding research methods, both empirical and non empirical examinations are required and the student will have to
bear a certain level of agricultural education. From practical and professional reasons, applications are awaited mainly
from international studens coming from Kosovo.

Kapas Judit

Institutional analysis of the welfare state

Different types of the welfare states differ in their legal, political and economic institutions, such as the rule of law,
security of property right, contract enforcement, and various regulatory institutions. Recent research in the field has
provided evidence that there has been some degree of institutional convergence between the different types of welfare
states. Further research is required to understand the following: What factors are behind these institutional changes? What
kind of institutional transformation is taking place? How the economic performance of a particular welfare state is
affected by these institutional changes?




Laczay
Magdolna

Szervezetfejlesztés és a vezetési
funkcidk dsszefliggésének vizsgalata

A szervezetfejlesztés és a vezetési funkciok folyamatos valtozasa volt megfigyelhetd az elmult évszazadban, a
klasszikusnak tartott management és leadership elméletek megsziiletése 6ta. A globalizacid felgyorsulasa azonban még
inkabb felhivta a figyelmet azokra az 6sszefiiggésekre, amelyekben a sikeres alkalmazkodashoz, fejlesztéshez nem elég
az egyéneknek és/vagy a csoportoknak a sajat tudasuk, készségeik fejlesztése, mivel a vallalkozasok sikere — egyre jobban
bizonyithaté modon — 6sszefonddik, egylitt mozog a struktdraval, a szervezeti kultiraval. Az e teriileten napvilagot latott
elméletekre €s a valtozasokat feltard kutatasokra mutatkozo nagy sziikség abbol adodik, hogy jelentds valtozasok vannak,
egyrészt a fogyasztéi tarsadalom termelési kényszere folyamatos technolégiai Gjitasokra, innovaciora sarkal, masrészt a
szolgaltatasi szektor menedzsmentje paradigmavaltast inditott el. A verseny fokozodasaban jol lathatéan dontd tényezd
lehet a szervezeti kultira milyensége, a személyiség és a szervezet kdzotti kapcsolatok valtozasa, a szervezeti formak
fokozodo differencialtsaga. Osszefoglalva a kornyezeti hatasok mind a makro, mind a mikrokérnyezetben
megvaltoztatjak a szervezet és az egyén perspektivait, amiben versenyel6nyként jelennek meg azok az adott kdzdssegre
jellemz6 multidiszciplinaris, értékek, amelyek a (re)formalizalt struktiraval képesek akar az innovacidt szolgalni, a
versenyképesseget  fokozni, akdr a  struktirdk  megmerevedését, megtorpanésat is  okozni.
A tarsadalom atrendezddését éljik, ami sajatsagos modon mégis megdriz nemzeti vagy térségi kulturalis szokasokat,
mentalitasokat, attitidoket. Az igazgatas, az intézményrendszer koordinacidja igy nem csupan nemzeti €s nemzetkozi,
hanem kontinentélis és globalis viszonylatokban is megfigyelhetéek. A szervezetfejlesztés igy magahoz vonzza a
valtozés és a stratégiai menedzsmentet, a tArsadalomtudomany, a szervezés és vezetéstudoméany tobb terlletét.

Lengyel Péter

The application of network analysis in
economics

The analysis of the social networks can be done by analyzing the structural characteristics of the network. We can identify
the key features of social networks as the users and their connections. These links create the structure of the network.
Social networks pervade our social and economic lives. They play a central role in the transmission of information about
job opportunities and are critical to the trade of many goods and services. The countless ways in which network structures
affect our well-being make it critical to understand how social network structures impact behavior, which network
structures are likely to emerge in a society, and why we organize ourselves as we do.
The main objective of the research is to analyze the different network structures between the stakeholders in the
production sector.
The research survey will include different companies that are operating in given sector of the economy. The Gephi
software will be used, which is an open source network exploration and manipulation software. Regression analysis will
be applied to find the impact of different factors.

Lengyel Péter

Use of information technology and
administrative creativity in the Central
Agency for Information Technology in
Jordan

The process of using IT in institutions and the Jordanian government departments and the private sector of the modern
requirements to keep pace with the development of the environment in the work environment, due to the importance of
modern technology in the work. Different give special importance to the concept of information technology and
preparedness, especially in institutions of government departments and the private sector in Jordan to implement it,
including the Central Agency for Information Technology.
The main objective of the research is to analyze the effect of the use of devices, the impact of the use of software,
databases and networks in the administrative innovation of the Central Agency for Information Technology in Jordan.
After developing the questionnaire, based on previous studies, the appropriate statistical tests will be used to answer the
questions and test hypotheses derived from the statistical package (SPSS). The following statistical methods will be used:
Descriptive statistical measures to describe the characteristics of the study sample, and answer questions about the
research; Stability test to measure the stability of the study instrument and its internal consistency; Matrix link
transactions to test the independence of the independent variables; Tolerance test to ensure that there is no high correlation




between the independent variables; Multiple regression analysis to test the moral influence of the independent variables
on the child.

Lengyel Péter

A nemzetkdzi agrarkereskedelem
vizsgalata kapcsolathalé-elemzéssel

A kutatds célja a vildg agrarkereskedelmének vizsgalata hal6zatelemzési modszerek alkalmazasaval.
A kutatds a nemzetkdzi agrarkereskedelmi rendszer vizsgélatdnak kapcsolathalo-elemzésen alapuld, gréafelméleti
maddszereket alkalmazé megkozelitésére irdnyul. Olyan komplex héal6zatos modelleket kivan Iétre hozni, melyekkel
vizsgalni lehet a nemzetkozi agrarkereskedelmi rendszer fejlédését, kapcsolatait. Attekinti a rendszer halézatat, illetve
ismerteti a hal6zatelemzési mddszereket, amelyek alkalmazasaval kapott informaciokbdl 1ij, illetve Gjszerit eredményeket
allapit meg.
A kapcsolathalo-elemzéssel a kutatdbmunka az orszagok, régiok kapcsolatait vizsgalja, melyet az egész kapcsolathald
szintjén vagy pedig egy-egy konkrét szereplé haloban betoltott szerepének vizsgalataval végzi. Ennek megfeleléen ezzel
az elemzéssel a kdvetkezOkre ad valaszt: a haldzat stiriiségére, a haldzatban definidlhatd csoportokra, illetve az egyes
szereplok kapcsolataira, tavolsagaira és kdzvetitd szerepeire, stb.

Maté
Domician

Analyzing the Factors that Impact on
Labour Productivity in a Sectoral
Approach

The purpose of this research topic aims to investigate the factors of productivity growth in a sectoral approach. In our
hypothesis, we assumed that the level of human capital, technology etc. influences the structure of labour demand and
productivity growth varies in the performance of different labour-skilled employees. Thus, we could suppose that
institutions are one of the relevant determinants of economic growth per capita in each of the branches. Although, our
motivation is not only to declare feasible references and focuses of the government subsidies for the policymakers to
enhance better productivity growth performance in different branches, but further directions are also needed in this
research perspective.

Maté
Domician

Analyzing the Quantitative and
Quialitative Determinants of Employment

Labor economics imperfections covers a very large field of economics, and also sheds light on its most important
problems. Its main areas of concern are varied, and include education, (un)employment, the cost of labor, the numbers
of hours worked per week, employees being fired and resigning, decisions by individuals to participate in the labor market
(job satisfaction, health etc.) and many other subjects on which public debate frequently turns in modern society. the
results of our researches from these perspectives and with different quantitative and qualitative methods could be fruitful
for the corporate governance.

Maté
Domician

A munkatermelékenységet befolyasold
tényezok vizsgalata agazati
megkdzelitésben

A kibocsatas vizsgalatainak szektoralis megkozelitését elsdsorban az indokolja, hogy mennyire kiilonbozbek az egyes
agazatokon belil felhasznalt technologiak, munkavallalok szintje és az azt befolyasold tényezék hatasai a termékek
eléallitisa és a szolgaltatasok nyujtasa soran. A termelési fliggvényen keresztiil szdmos vizsgalat elvégezhetd a
munkatermelékenység alakuldsanak bemutatdsahoz. Az egyes agazatokban (pl. a képzettségnek, a technoldgiai szintnek
stb. megfeleléen csoportositva) a kiilonb6zé munka-erépiaci, tulajdonjogi stb. (intézményi) tényez6k hatasai modern
dkondmiai, statisztikai stb. mddszerekkel szintén meg lehet vizsgalni. A gazdaséagi névekedés komponenseinek elemzése
soran levonhat6 konkluzidk révén, a hasonl6 fejlettségli OECD orszagok esetén, a késdbbiekben megfontolas targyat
képezhetik a sikeres gazdasagpolitikai déntések meghozatalakor.

Maté
Domician

A foglalkoztatast befolyasold kvantitativ
és kvalitativ tényezok vizsgalata

A munkaerd-piaci tokéletlenségek mar az 1970-es évek 6ta jelentos sullyal szerepelnek a makrodkondmiai kutatasokban.
Az indokolatlanul alacsony szintii foglalkoztatas, és a tartdossa valo kényszerii munkanélkiiliség, nem utols6 sorban a
nagyobb valsagok hatasairdl, a legfobb vilaggazdasagi és egyben tarsadalmi problémak kozé sorolandok. A
munkatényezd jellegét meghatarozo tényezok azonositasaban kiemelt szerep jut a munkanélkiiliség mellett, az
iskolazottsag, a demografiai hatdsoknak, illetve a foglalkoztatés jellegének. A munkavallalast azonban szamos kvalitativ
tényez0, igymint az egészség €s biztonsag, a jovedelem és a munkahelyi elégedettség is nagyban befolyasolja. A téméaban
veégzett elméleti és empirikus kutatasok eldsegithetik a hatékonyabb foglalkoztataspolitikai dontések meghozatalat.




Matk6 Andrea
Emese

Examining the functioning of
organizations from the aspect of
leadership and organizational culture

To understand the functioning of organizations, it is necessary to examine internal and external factors. Pointing to the
importance of leadership and organizational culture. To measure organizational culture, we need information from
multiple sources that can be analyzed using different methods. For visible elements, analysis can be based on the
organization's website, information contained herein, published organizational values, mission, vision, company building,
offices, layout, design, furnishing of staff, and demographic data examination. To determine the organizational culture,
it is unquestionable to test leaders and analyze the leadership style. In addition, we can apply a number of methodologies
and their statistical analysis such as observation, group and individual unstructured or semi-structured interviews and a
questionnaire.

Matké Andrea
Emese

The impact of organisational culture on
the corporate strategy

Organizational culture is a shared value and beliefs prevailing among its members that guide its member how to respond
to a certain situation. Organizational culture play an important role in how the particular organization responds to changes
in the political, economic and technological environment. Organizations with strong culture generates a sense of direction
and organizational commitment among employees in achieving the strategic goals of an organization.
Shared value and belief system among the employees of an organization could be utilized positively by helping a
multinational in transformation while going abroad. By adopting the organizational culture to the changing foreign
environment and to the strategic goals of a multinational organization makes transformation easy and productive.
Organizational culture is unquestionably one of the most important topics in the international literature and has been
extensively studied. However, there is no central repository of finding from these studies that will help firms going
international for the first time to systematically assess whether their culture is optimal.
Research methodologies would be used according to the requirements of the study. Data would be collected about
different variables. An empirical study will be conducted to measure these variables using structured questionnaire by
sending them either to the manager of these firms. In addition, interviews with open ended questions could also be
conducted in order to get more detail about the topic. Secondary data could be obtained from Ministry of commerce,
relevant research and seminar papers, annual reports, trade magazines, newspapers and journals.

Matk6 Andrea
Emese

Menedzsment mddszerek és szervezeti
kultdra valtoztatasanak kockazati
Osszefliggései

A szervezeti kultura kialakitasa vagy valtoztatasa induld és miikodo szervezeteknél fontos és folyamatosan napirenden
1év0, tobb emberre harulo feladata. A folyamatban részt vesz a szervezet minden tagja. A valtoztatast mégis a szervezet
feje és vezetdje inditja el a kiilsé kornyezeti kényszerité koriilmények mellett. A szervezet sikerességét az teremti meg,
ha a kdrnyezet valtozasainak megfelelden tud valtoztatni. Ennek alapja, hogy miként szoktak csinalni és intézni a
dolgaikat, azaz milyen a szervezet kulturdja. Amelyik szervezet gyorsabban tud valtoztatni, az versenyelénnyel is
rendelkezik. A kultdra valtas azonban nem egy adott pillanatban térténik, hanem tapasztalat szerint egy elnyl6 folyamat.
A téma kutatasa arr6l szol, hogy egy szervezet ¢élén 1évé vezetének milyen tulajdonsagai tamogatjak a valtozasok
létrejottét és azok folyamatos kdzéppontban tartasat, illetve a vezetd kivalasztasanal lehet-e vajon kockazat keresést
pozitivan értékelni. Tovabba kutatasi téma része azok a menedzsment eszkdzok és modszerek is, melyek a kockazatok
ellenére is képesek valtoztatasra birni a szervezetet.
A téma vizsgalhaté hazinkban miikodé multinacionalis és magyar tulajdonu profitorientalt és non-profit szemléletii
szervezetek mikodésének dsszehasonlitasan és vezetdi habitusokat vizsgald modszereken keresztiil. A kutatasi modszer
tartalmazza a hazai és nemzetkdzi benchmarking adatbazisok és @sszehasonlito elemzések mellett a gazdalkodo
szervezeteknél végzett helyszini vizsgalatokat, vezet6i és dolgozodi interjukat és szervezeti struktura Osszefiiggéseit
elemzd szervezeti audit mddszerek kidolgozasat, amelyek a jovoben mindsitési és kivalasztasi rendszerek részét
képezhetik.




Matko Andrea
Emese

Lean transzformacié és a szervezeti
struktira ésszefliggéseinek vizsgalata

A kutatas célja annak a vizsgalata, hogy a lean transzformacid kiilonb6z§ fazisaiban 1évé gazdalkodd szervezeteknél a
lean menedzsment bevezetésének versenyképességre gyakorolt hatisa milyen mérhetd Osszefiiggéseket mutat a
szervezeti struktira fejlédésével. A lean menedzsment bevezetése a szervezet rutin miikddési mechanizmusaiban
valtozasokat indukal, amelyek a szervezeti felépités, dontéshozatali mechanizmusok és a szervezeten beliili
kommunikaciod rendszerének fejlodését igénylik.
A lean transzformacid milyen szakaszokra bonthatdé a szervezeti struktira valtozésanak tikrében és az egyes
szakaszokban melyek azok a szervezeti strukturat érint6 tényezOk, amelyek alapveten és bizonyithatéan tamogatjak
vagy hatraltatjak a versenyképesség javulasat és a lean szervezet kialakulasat?
A téma széleskorilien vizsgalhato hazankban, a stratifikacidé a miikodési szektor, szervezeti méret, szervezet tipusa és a
lean menedzsment moddszertani értelmezése alapjan reprezentativ szervezeti mintdkon elvégezhetd. A kutatasi
modszertan tartalmazza a hazai és nemzetkdzi benchmarking adatbazisok és 6sszehasonlité elemzések mellett a
gazdalkodo szervezeteknél végzett helyszini vizsgalatokat, vezetdi és dolgozoi interjukat és a lean transzformacio és
szervezeti struktira Osszefliggéseit elemzd szervezeti audit modszerek kidolgozasat, amelyek a jovOben mindsitési
rendszerek részét képezhetik.

Miuller Anetta

A szabadidés tevékenységek gazdasagi
szerepének vizsgalata a fizikai aktivitas
tlkrében

A szabadidés tevékenységek gazdasagi szerepének vizsgalata, mely az ¢letmodelemen keresztiil befolyasolja az
egészsegi allapotot, a munkaeré produktivitasat. A rendszeres testmozgas nemzetgazdasagi jelent6sége vitathatatlan,
hiszen csokkenti az egeszségligyi kiadasokat és névelheti az egyes cégek realizalt Uizleti eredményét, versenyképességét.
A téma keretén beliil nagyon jol kifejthetd a rendszeres fizikai aktivitas hatasa a valasztott célcsoportok tekintetében
orszagos, vagy regionalis mintan.

Nabradi
Andras

The effectiveness of strategic planning in
SMS

Strategic planning is a well-known procedure in the field of business. Its positive impact is particularly evident in large
companies and especially in developed countries. However, it is also appropriate to assess and prove its usefulness in
small and medium-sized enterprises for developing countries as well. A multi-faceted approach can be justified these
issues, such as the analysis of strategic planning and growth in revenues; growth in market share; growth in size and new
location of firm; and growth in staff.

Nabradi
Andras

Integrélt, kockazatértékelésen alapuld
stratégiaértékelé modszer kidolgozasa,
elemzése

A stratégia menedzsment alapvetden a szervezet hosszu tavi jovojére dsszpontositva a tudatos valtozast megvaldsitva a
valtozé kornyezethez vald illeszkedését alapozza meg. Az, hogy egyes Uzleti stratégiai opciok milyen mértékben felelnek
meg e kdvetelményeknek, ennek megitélésében segithet a kockazatértékelésen alapuld stratégia audit. A hazai véllalati
stratégia menedzsment szemléletnek csak nagyon ritkdn része a kockazat alapu stratégiaértékelés. Még kevesebb szerepet
jatszik az egyes stratégiai ,,forgatokdnyvek lizleti értékre gyakorolt hatasanak felmérése. A stratégiai tervek integralt
kockazatértékelésére vonatkozd mddszerek elemzésére, bemutatidsara vonatkozd hazai szakirodalom szegényes. A
kutatbmunka célja olyan integralt stratégiaértékel6 modell kialakitisa, amely a vallalati érték alakuldsat elemzi,
szamszerUsiti a stratégiai opciok kockazatértékelése alapjan.

Nagy Adrian
Szilard

Human Capital and Government
Infrastructure Support on Micro, Small
and Medium Enterprises Development

Micro, Small and medium-sized enterprises (MSMES) play an important role in maintaining the economy's dynamism,
performance, market competition and employment. Helping this entrepreneurial layer is one of the most important areas
of economic policy. Their pace of development depends on many economic, social, financial and political factors. The
topic can be studied at a regional, national and international, generally or in a sector.
The aim of the research is to explore the economic characteristics of developing countries and to examine the resulting
competitive advantages and disadvantages. It is advisable to review the reasons for the current situation and how to
quantify and characterize the phenomenon.To address this issue, it is necessary to identify the situation, general and
specific problems of small and medium-sized enterprises, as well as trends in the change of their typical data at regional,




national and international levels.Finally, an economical explanation of the topic and its legality can be explored to allow
conclusions to be made to improve the competitiveness of the MSME sector.

Nemessalyi
Zsolt

Hatékonysag a mezégazdasagban

A hatékonysag a magyar mez6gazdasag 6rokzold témaja makro- s mikroszinten, vallalati és gazati 6sszefliggésekben
is.

A rendszervaltast megel6z6 mezOgazdasagi teljesitmények vizsgalata mar torténelmi vetiiletii lehetdség. Az EU
csatlakozas el6tti és kovetd id8szak Osszevetése napjaink kutatdsa, tobben tettek, tesznek kisérletet hasznosithatd
eredmények feltarasara. A jovo eldrevetitése a harmadik vetiilete az iddbeliségnek.Javasolt témacim valtozatok:
A termékeldallitds hatékonysdga a mezdgazdasagban (nemzetkdzi Osszehasonlitdsban; csaladi gazdasagokban;
nagyméretli gazdasagokban; Allattenyésztési &gazatokban; novénytermesztési éagazatokban; élelmiszeripari
vallalatokban; egy-egy termék elballitisaban; stb.

Olah Judit

Investigating the impact of management
trust, organizational trust, and
organizational performance

A position of trust is any position that requires its holder to enjoy the trust of those who elected or chose the holder. It is
often used in a more restricted sense defined by an organization or by legislation. According to one common definition,
it is any position that has responsibility for "cash, keys, or kids (minors)". The concept of "keys" refers to security,
including IT security and management. According to another common definition, it is any position of authority over
another person or within an organization, for example as a supervisor. Most define trust as a state, belief or positive
expectation. The purpose of this research is to empirically validate an instrument with three parts: 1), Management Trust
(MT), 2) Organizational Trust (OT), and 3) Organizational Performance (OP). Based on the purpose of the study, three
questions were constructed: RQ1: Is the management trust component in the model empirically validated to be reliable
and interpretable among its nine (9) factors? RQ2: Is the organizational trust component in the model empirically
validated to be reliable and interpretable among its factors? RQ3: Is the organizational performance component in the
model empirically validated to be reliable and interpretable among its factors.

Olah Judit

Optimization of Multimodal
Transportation in Managing Export
Conatiner of Machineries Product in
Developing Sustainability Petformance
of Freight Forwarders in Hungary

Logistics services has significat correlation with the international trade, in line with the pattern which is describing
transportation services support the export delivery. The integation of complex multimodal transport chains is of
significant importance. The new approach intergrates the use of transportation hubs and external services. The research
questions of this proposal will be proposed such as: How do competition and collaboration affect the optimal profit of
the carriers in managing multimodal transport? How to do the freight forwarders manage to compete, cooperate between
the competitors and the networks in providing the optimal services? This research will examine the the operation of
handling export container based on empirical ideas of operation research in force competition with addition of the
behavior strategy so this research will fill the gap of results of previous research.

Pakurar
Miklés

Hatar menti ellatasi lancok fejlesztési
lehetéségei Hadu-Bihar megye és Bihor
megye viszonylataban

Az utébbi években a halézatok kozotti verseny kerllt a figyelem kdzéppontjaba, a mérkak, vagy aruhdzak versenye
helyett. Az a vallalati stratégia lehet csak eredményes, amelyik a funkcionalis termékeknek fizikailag hatékony ellatasi
l&ncot, mig az innovativ termékeknek gyors valtozasokra érzékeny ellatasi lancot alakit ki. A logisztikai fejlesztések
kozvetlen gazdasdgi hatdsai a beruhazas novekedés, az exportndvekedés és a fogyasztas egyenletesebb foldrajzi
lefedettsége, mig kozvetve javitja a vallalkozasok kdéltséghatékonysagat. Az ellatasi lancok kapcsolatrendszerének
elemzésénél az ellatési lanc tagjai kozotti kommunikacio és kooperacio hatékonysagat és a kapcsolatrendszer kiépitését
segitd és gatlo szubjektiv és objektiv tényezoket tarjuk fel és értékeljiik. Varhaté eredmény az ellatasi lanc
kapcsolatrendszerének és milkodésének feltarasa és az egyiittmiikodés fejlesztésére tett javaslatok.

Pet6 Karoly

Economic Improvement in Rural Areas

The economic improvement is one of the most important aims of the regional development conception and its tools are
the enhancement of the competitiveness, the increase of the employment rate and the creation of new jobs. The aim of
the research is to describe those region specific possibilities which are able to create the basement of the economic
developments with the increase of the social development. The crucial part of the research activity is the compilation of




the prior experiences and problems in development of the diverse developed areas with different possibilities and the
management of the local development.

Pet6 Karoly

Regionalis és agazati versenyképességet
meghataroz6 mezégazdasagi jellemzok
adott régidban

A kutatas alapvet6 célja, hogy feltarja az észak-alfoldi makrorégion beliil a kistérségek alapvetd gazdasagi agazata, a
mezOégazdasag és térgazdasagok regionalis versenyképességének fontosabb Osszefiiggéseit, s azokat a mezdgazdasagi
adottsagokat és tényezOket, amelyek az agazati és regionalis versenyképességet szignifikansan befolyasoljak.
Kutatdbmunkank soran az észak-alfoldi regionalis gazdasagon belll a kistérségek agraragazati versenyképességét
vizsgaljuk. Ezen belil is elsésorban a komparativ elénydkkel (természeti-adottsdgok, naturélis hatékonységbeli
kiilonbségek) és azoknak a versenyképességre gyakorolt hatasaira kivanunk fékuszalni.

Pet6 Karoly

A gazdaség élénkités az Eszak-
magyarorszagi régiéban

A gazdasagélénkités a fejlesztési koncepcid kiemelt célja, ennek eszkdzei pedig tobbek kdzétt a versenyképesség
fokozasa és a foglalkoztatottsag bévitése és a munkahelyteremtés. A kutatdé munka célja, hogy feltarja az Eszak-alféldi
Régidban azokat a lehetdségeket, amelyek térségben specifikusan megteremthetik a gazdasagi fejlesztések alapjait a
gazdasagi, tarsadalmi fejlodés érdekében. A kutatds soran kiemelt figyelmet kap az eltérd fejlettségli és lehetdségii
térségek gazdasagfejlesztésének korabbi tapasztalatai é problémai, valamint a lokalis gazdasagfejlesztés menedzselése.

Polereczki
Zsolt

A marketingkommunikacios tUzenetek
eltér6 megfogalmazasanak hatasa a
kommunikacios eredményességre

A Kkutatési téma célja, hogy a marketingkommunikacios tizenetekben az eltéré szohaszndlat hatasat vizsgéalja a
kommunikacié eredményességére. A kutatasban kitériink a divatszo hasznalat, nyelvi sznobizmus, idegen eredetii szavak
teriileteire. Az eltérd szohasznalat mellett vizsgaljuk ugyanazon iizenet eltér6 megfogalmazasainak hatdsossagat
kiilonboz6 terméktipusok esetében az élelmiszer agazaton beliil. A kutatas alapja az integralt marketingkommunikacios
modell, amelynek {6 pillérei a célcsoport, a csatornakdzpontisag és az eredményorientaltsag. A mérhetdség érdekében
az online kommunikacié eredményességének mérése a cél, ebben az esetben a reakciok jol szamszerisithetdek és
koltséghatékonyan elérhetéek egyben jol megfeleltethetd az integralt marketingkommunikacié szemléletének.
A Kkutatas eredményeként sziikebb értelemben javaslatot tehetiink egy adott lizenet hatékonyabb megfogalmazasara
vonatkozoan, altalanos értelemben pedig az eredményeknek alkalmasnak kell lenniiik arra, hogy a kommunikéacids
Uzenetek optimalizaci¢jara vonatkozo javaslattételi mddszertant dolgozzunk ki.

Polereczki
Zsolt

A hal és haltermékek fogyasztasanak,
vasarlasanak jellemz6i, a fogyasztas
bévitésének kozosségi marketing
lehetdségei

Az egészségmagatartas komplex rendszerébdl a taplalkozas teriiletét kiemelve keriil vizsgalatra a fogyasztdi magatartast
befolyasolo tényezok vizsgalata. Iparagi fokuszként a halaszati termékeket célozza a kutatas. Ennek oka, hogy hazankban
atfogod, tudomanyos igényil dgazati fogyasztasi vizsgalat az elmult iddszakban nem késziilt. A vizsgalat masik célja, hogy
az élelmiszervélasztast magyaraz6 modellek agazat specifikus fejlesztési trendjével 6sszhangban megvizsgéljuk, hogy a
halaszati termékek soran felmeriild valasztasi szempontok igazoljak-e egy agazat specifikus modell Iétrehozasat. A
kutatas masik f6 teriilete a folyamatosan csokkend egy fore esé hazai halfogyasztas mogotti motivaciok feltarasa, annak
érdekében, hogy a jovobeli kozosségi marketing kezdeményezések szamara fogddzokat adjuk. A harmadik vizsgalati
teriletet a z elmult években elkezd6dott ¢és lebonyolitott kozosségi marketing kampanyok hatasainak,
eredményességének vizsgalata jelenti. Ennek célja, hogy a hazai halfogyasztas névelése érdekében tett kdzdsségi
marketing kampanyok eredményességérdl képet kapjuk, azok gyengeségeit, erdsségeit meghatarozva.

Popp Jozsef

Global responsibility of food, energy and
environmental security

World population growth will lead to increasing demand for food and feed with increasing meat consumption. With
globalization and urbanization production is moving to the most competitive countries and regions, and food trade is
becoming more liberalized but also more concentrated. Growing energy demand and climate change will also influence
food production. Additional challenges are increasing market volatility resulting from yield and climate change. We need
greater responsibility in cutting greenhouse gas (GHG) emissions, in showing greater respect for the environment. The
potential effects of climate change and other environmental factors such as sustainability will have a complex effect on
the world food supply. More responsibility is needed regarding food and energy security, and environmental
sustainability. The reform process of the Common Agricultural Policy (CAP) must be adapted to changing realities.




Popp Jézsef

Az élelmiszerlanc kihivasai és a
pénziigyi-gazdasagi valsag hatasa az
egyes szektorokra

A témakdr az élelmiszerlanc kihivasait allitja kozéppontba. A témakor fontos eleme a pénziigyi- és gazdasagi valsag
hatasainak elemzése az egyes szektorokban, kilonos tekintettel a kereskedelemre.
A magyarorszagi ¢lelmiszerlanc kiskereskedelmének vizsgalata, amely a kdvetkezé kérdésekre igyekszik valaszt adni:
beszerzési és valasztékpolitika valtozasa, egy kivalasztott élelmiszerlanc tartds versenyképességének zéloga, a vasarloi
bazis megtartasanak feltételei, egyes termékcsoportok-termékek forgasi sebessége, marketingkommunikacids eszkdzok,
dominald impulzusvasarlasi kategoridk. Tovabba kiemelt szerepet kap a gazdasagi recesszi6 hatdsa a vasarlasra,
nevezetesen Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abalj-Zemplén megyékben. Ehhez elemezni sziikséges a kereskedelem
kutatas kiterjed a vizsgalni szandékozott lanc rajong6 vasarloi korének kialakulasara a racionalis és emocionalis érvek
figyelembe vételével.

Popp Jozsef

Future of Indian Food demand and
supply in the light of global food security

Finding better supply chain solutions is an essential part of achieving a secure and sustainable diet for a rapidly increasing
population. The impact of new technologies and management systems can therefore improve efficiencies and find new
ways to reduce waste. Indian food demand in the future will be primarily driven by income and population growth. India
has more than 250 million middle class consumers and this number is likely to grow with economic prosperity. Income
growth, urban-rural population composition, family size, and many other factors are likely to influence diet preference
significantly in the coming decade. But dietary changes in India may not be similar to those observed in other countries
because of its predominantly vegetarian dietary preferences. Should India decide to consume more meat, the effects on
the global food supply and global food security could become greater in the future. The potential effects of climate change
and other environmental factors such as sustainability will have a complex effect on the world food supply.

Szabados
Gyorgy

NGOs in Kosovo with a special attention
to agriculture

Kosovo, as a European country seems to recover slowly from the shock of the past decade’s events. In a global
environment we live in, NGOs usually contribute to the accession progress to the western trends. The role of NGOs is
diverse, most important functions as decreasing poverty or easing social tensions are no questioned, but nowadays even
their other roles, such as political functions and independence may be debated. Their role in agricultural sector, and their
functions in improving and enhancing the agricultural sector usually seem be out of interest. In Kosovo, agriculture
provides jobs for approximately 42% of the population, primarily on an informal basis. From this point of view, NGOs
may equally contribute among others to the improvement of agricultural employment and enhancing the sector’s
performance.

The applicant will reveal the role of the NGOs in the country as a start, and it will be continued with a more precise focus
on their role connected to the agricultural sector. Regarding research methodology, the research requires even secondary
and primary data based examinations, and owing to the specialty of the research, mainly an international student is
expected to carry out the examinations.

Szab6 Gabor

Az unios csatlakozas hatasa a magyar
élelmiszer-gazdasagra

A kutatas keretében a fenntarthato fejlédés pilléreinek megfelelden: a gazdasagi, a tarsadalmi és a kornyezeti hatasok
egyuttes vizsgélatara keril sor a magyar mezOgazdasig és az élelmiszeripar vonatkozasaban. A témavélasztis
Ujszeriiségét ez a komplex megkozelités adja. A téma kidolgozésa soran az ijonnan csatlakozott orszagok — kiemelten a
Visegradi Orszagok — tapasztalatainak és eredményeinek tiikrében kivanjuk a kutatdmunkat folytatni.




Szakaly Zoltan

A fenntarthatdsag, mint komplex érték
megjelenése a fogyasztdi magatartasban

A fenntarthato fejlodés az utobbi években a kdzbeszéd és a tudomanyos élet sokat emlegetett kifejezésévé valt, amely az
er6forrasok korlatozottsaga és a gyarapodo kornyezeti kihivasok miatt egyre idGszeriibb probléma. A fenntarthatosag
legalabb harom megatrendhez is szorosan kapcsolddik. Ezek a kdrnyezetvédelmi technoldgiak és a nano-/biotechnolégia
fejlodése, valamint az egészségiigy, amelyek varhatéan a kovetkezd konjunktiraciklus hajtomotorjai lesznek. Az
egészség megatrendhez tartozik az egészség holisztikus értelmezése, a preventiv egészségmagatartas és a
viselkedésvaltozas tudatos iranyitdsa. Mindez arra is felhivja a figyelmet, hogy a fejlett orszagokban elérkeztiink egy
olyan korszakhoz, amelyben az emberi eréforrds mar nem kizarolag a gazdasagi fejlodés koltsége, hanem annak
legfontosabb hajtéereje, amelynek megdrzése egyéni, tarsadalmi és gazdasagi érdek. A fenntarthatd fejlodés elvének
megjelenése hozzajarult a tudatos fogyasztoi magatartas kialakuldsahoz, végeredményként a fenntarthaté fogyasztas
népszertiségének er6sodéséhez.
A kutatasi téma kulcseleme a fenntarthaté fogyasztas irant elkdtelezett fogyaszt6i csoportok azonositasa (LOHAS,
LOVOS), valamint az egyes szegmentumok fogyasztdi magatartasanak vizsgalata, elsésorban az élelmiszerfogyasztas
terén. Kiemelt figyelmet kap tovabba az online fogyasztoi magatartas elemzése az online élelmiszervasérlason keresztil.
A marketingstratégia kimunkalasa szempontjabdl valaszt kerestnk arra a kérdésre is, hogy vajon a fenntarthatosag irant
elkotelezett fogyasztoi csoportok milyen marketingeszkdzdkkel szélithaték meg leghatékonyabban. Az alapos szekunder
kutatds mellett kvantitativ és kvalitativ piackutatasi eljarasok alkalmazasaval a primer adatgy(ijtésé lesz a f6szerep.

Szakaly Zoltan

Az élelmiszerorientdlt életstilus, az
élelmiszerfogyasztasi szokasok és az
egészség-magatartas 6sszefiiggései

Az életstilus és az élelmiszerek egészségességével kapcsolatos tévhitek és attitlidok hatassal vannak az egyén taplalkozasi
magatartasara. A taplalkozasmarketing eszkozrendszerének segitségével lehetség nyilik a fogyasztok tudatformalasara,
mely egyrészt az egészségesebb élelmiszerkinalat iranti igényben jelentkezik, kiaknadzatlan lehetdségeket teremtve az
¢lelmiszergazdasdg szereploi szamara. Masrészt pedig népegészségiigyi célokat szolgal a kronikus betegségek
el6fordulasi gyakorisdganak csokkenése révén.

Szilagyi
Rdbert

A fejlett informécidtechnolégidk
alkalmazéaséanak gazdasagi és szervezési
aspektusai a mezégazdasagi kisiizemek
dontéshozataléban

A dontéshozatal soran nagy igény van a pontos és naprakész informéaciora. Napjainkban az informacié megszerzésére
szamos forras létezik, melyekben az informaciotechnoldgia nélkilozhetetlen. A fejlett informaciotechnoldgiak
(mobiltechnoldgia, web technolégia, 10T eszkdzok, mesterséges intelligencia) jél hasznalhatdk a kistizemek
dontéshozatalaban. A gazdaségra vonatkoz6 béarhol-barmikor elérhet6 adatok segitségével i tavlatok érhetdk el a
dontéshozatalban. A legtijabb IoT (targyak internete) megoldasok mar elérhetdk a kistizemek szamara is, az altaluk
gyljtott adatok nélkiilozhetetlenek.

A kutatasi mddszer megfogalmazasa:

A kutatasi modszer alapja egy kérdéives felmérés a mezégazdasagi kisiizemek informacidtechnologiai helyzetérél. A
jelenleg elérhetd kistizemi IoT alapt megoldasok attekintése, koncepcio kidolgozasa.

A részletezett kutatasi feladatok:

IoT technologia penetracioja mezégazdasagban. IoT technologiak szerepe a mezdgazdasagi kistizemekben. IoT alapu
mezogazdasagi informacios rendszerek funkcionalis vizsgéalata, 6sszehasonlitasa. A mezégazdasagi kislizemek
dontéstdmogatasi informatikai igényeinek lehatarolasa. A kistizemek igényei alapjan sajat dontéstamogatasi rendszer
koncepcio elkészitése. Dontéstamogatasi prototipus fejlesztése, tesztelés. Az adatok gytijtésére alkalmas rendszer
prototipusanak elkészitése, majd az altala begytijtott adatok elemzése, értékelése.




Sziics Istvan

A sertéshis termékpalya komplex
gazdasagi vizsgalata, kiilonos tekintettel
az integracids kapcsolatokra

A kutatasi téma a hazai sertéshiis termékpalya egészére kiterjedd gazdasagi vizsgalatat foglalja magaban, kiillonos
tekintettel az agazat lizemi és termékpdlya szinti versenyképességét meghatirozo tényezOk feltirdsara, az esetleges
tartalékok meghatarozasara. Elsddleges feladat, a hus termékpalyajanak ,a teleptél a fogyasztoig” szemléletet
visszatiikr6z6, a termékpélya minden egyes szakaszanak atfogo vizsgéalata. Az értéklanc mentén haladva, mindenképpen
sziikséges feltarni az egyes termékpalya szakaszokhoz kapcsolodva: az ellatasi lanc jellemzoéit és kritikus pontjait; a
jovedelem keletkezését és aramlasat; a koltség és profit centrumokat; a szitk keresztmetszeteket, a kihivasokat és a
fejlesztési lehetdségeket. El kell végezni: (1) a hazai sertéshus eldallitas és feldolgozdi szektor (vagohid,
készitménygyartas) kozotti kapcsolatrendszer atfogd elemzését és (2) a hazai sertéshisvertikum versenyképesség
elemzését nemzetkozi 6sszehasonlitasban.

Szlcs Edit

Felsooktatasi intézmények szervezési és

Egyre nagyobb problémat jelent a tarsadalom szdmara a felsdoktatas folyamatos fejlesztése és valtoztatasa a megvaltozott
gazdasagi és tarsadalmi helyzethez. Cél, feltarni azokat az innovacids eszkozoket és modszereket, amelyekkel
sikeresebben és eredményesebben lehet a felsdoktatasi intézmények struktarait alakitani.
A kutatas kvantitativ és kvalitativ modszertant egyarant alkalmaz. Kvantitativ modszerként kérd6ives vizsgalatot végez
az érintett felsdoktatasi intézmények korében. Nemzetkdzi benchmark elemzés végzése. A kapott eredmények alapjan
célzott interjukat szilkséges késziteni.

T. Kiss Judit

A megujulé energiaforrasok
felhasznalasanak gazdasagi vizsgalata

A fenntarthato fejlodés érdekében eldtérbe keriilnek azon intézkedések, amelyek eldsegitik az energiahatékonysag
javitasat, a megujuld energia termelésének és felhasznélasanak az 6sztonzését, valamint az Uveghazhatdsi gazok
kibocsatasanak a csokkentését. Szamos tényezd befolydsolhatja a meguajuld energiaforrasok felhasznalasat, az
tiveghazhatast gazok kibocsatasanak a mértékét, mint tobbek kozott a gazdasagi fejlettség szintje, ez energiafiiggdség és
az urbanizacio jellege, a human t6ke elért szintje, és ezaltal a gazdasagi szerepl6k koérnyezettudatossaga, vagy akar az
allami szerepvallalas jellege. A kutatas célja annak vizsgalata, hogy milyen makrogazdasagi tényezdk befolyasolhatjak
amegujulé energiaforrasok felhasznalasat, milyen kapcsolat azonosithaté az energiafelhasznélas, a széndioxid kibocsatas
¢és a makrogazdasagi tényezok kozott, és milyen gazdasagi hatasa ismerhetd fel a megljuld energia felhasznalasanak,
vajon feltarhaté-e egyirdny( vagy kétirdny( oksagi kapcsolat a vizsgalat korébe vont tényezék kozott, azaz vizsgalhato-
e a megujulé energia felhasznalasanak a makrogazdasagi mutatdkra vonatkoz6 hatésa is.

T. Kiss Judit

Véllalati teljesitménymérés és értékelés
vizsgalatok

A felelés vallalati iranyitas egyik fontos tényezdje olyan teljesitménymérési, értékelési rendszer alkalmazasa, amely
hozzajarul a stratégiai célok teljesiiléséhez. A teljesitménymérés és értékelés jelentésége részben abban rejlik, hogy
felismerjlk a vallalati célok teljestiléséhez hozzajaruld fébb tényezdket. A kutatas célja annak vizsgalata, hogy milyen
modszerekkel, megkozelitésekkel mérhetd a vallalati teljesitmény, melyek a vallalati teljesitmény f6bb meghatarozo
elemei egy adott ipardgon belill, tovabba hogyan jelenik meg a teljesitménymérés és a tarsadalmi felelésségvallalas
kettossége. Milyen Osszefliggés tarhato fel a vallalati stratégia teljesiilése €s teljesitménymérés, értekelés kozott? Valtozo
stratégiai kihivasok mogott milyen eltér6 teljesitményrendszerek, teljesitményfaktorok adhatéak meg egy adott ipardgon
beliil? A kutatds hozzajarulhat a munkavallalo képességeinek, tudasanak novelése, mint human tékébe torténd
véllalati/egyéni beruhdzéas és a véllalati teljesitmény kozotti kapcsolat feltdrdsahoz, valamint a véllalati humant6ke-
beruhazasnak a munkavallalé motivaciojara, teljesitményére vonatkozo hatdsanak az elemzéséhez, a motivacios tényezok
és teljesitmény kapcsolatanak azonositasahoz.




Tarndéczi Tibor

Vallalatértékelési modellek alkalmazas
és 0sszehasonlité elemzése IFRS
koérnyezetben

Vizsgalt tertilet, problémakér: A vallalati pénzligyi menedzsment a vallalatok legfontosabb céljanak tekinti a vallalati
vagyon novelését, az értékteremtést. A vallalatok életében szdmos olyan helyzet létezik, amikor szlikség lehet a vallalat
értékének meghatarozasara. A vallalati érték meghatarozasanak tobbféle modszere ismert. A téma keretében alapvetéen
az eredmény alapl (diszkontalt cash flow-ra épiild) és a real opcios vallalatértékeléshez kapcsolodd modellek
kidolgozasara keriilne sor, illetve a kétféle modellel kapott eredmények dsszehasonlitasara. A modellek tobbsége az
Egyesiilt Allamokban keriilt kidolgozéasra, ezért fontos annak megvizsgalasa is, hogyan hasznalhatok azok a
magyarorszagi gazdasagi kdrnyezetben. Ennek megfeleléen a modellek felépitésére az IFRS rendszerhez kapcsolodod
beszamolok felhasznalasaval keriilne sor, mivel ez a szamviteli jelentési rendszer Magyarorszagon is egyre szélesebb
korben keriil alkalmazasra a jovoben. A kutatds hozzajarulhat a vallalati elvarasoknak jobban megfeleld, a vallalati
dontéshozatalt hatékonyabban tamogatd vallalatértékelési modellek kidolgozasahoz.
Az elvart kutatasi modszer megfogalmazasa: A téma kidolgozasa alapvetden az angol nyelvii pénziigyi szakirodalomban
bemutatott modellek adaptaciojat és az adaptalt modellek felhasznélasat és értékelését jelenti. A modellek az MS Excel
tablazatkezeld programban keriilnek kialakitasra, a megoldasukhoz pedig az R statisztikai rendszer lehetdségeit lehet
felhasznalni. Az értékeléshez felhasznalasra kerlilnek mind kvalitativ mind kvantitativ statisztikai modszerek. Mindezen
tal a téma kidolgozo6janak képesnek kell lennie rendszermodellek megalkotéséra és felhasznaldsara, amelyhez a
szlikséges programok rendelkezésre allnak.

Tarnéczi Tibor

Adott agazat vallalatai pénzigyi
teljesitményének dsszehasonlito
elemzése Magyarorszag és Roméania két
régidjaban

A vallalati pénziigyi menedzserek és controllerek szamara nagyon fontos, hogy megfeleléen mérni tudjak a vallalat
pénziigyi teljesitményét, illetve ismerjék azokat a tényezbket, amelyek dontd befolyassal lehetnek a vallalat pénziigyi
teljesitményére. A pénziigyi teljesitmény mérésére napjainkban alapvetéen a pénziigyi mutatészamokat hasznaljak, és
esetenként kivalasztasra keriilnek kulcs teljesitménymutatok is (KPI, KSI). A dolgozatban kiilonb6z6 statisztikai és
o6konometriai modszerek hasznalatdval sor keriilne a kivalasztott dgazatban a pénziigyi teljesitményt befolyasolo 6
mutatdszdmok kivalasztasara. A vizsgalatok elvégzésre keriilnének mind a magyar mind a roméan agazat jelentésebb
vallalatai figyelembe vételével. A vizsgélat soran meghatarozasra keriilne, hogy van-e, és ha igen milyen mértékii eltérés
a két orszag kivalasztott vallalatai kdzott. A megalapozottabb eredmények elérése érdekében felkutatasra kertilnének
mindazon eszk6zok és mérési lehet6ségek, amelyek hozzajarulhatnanak ezen cél eléréséhez. Az elért eredmények
hozzajarulhatnak ahhoz, hogy tokéletesedjen a vallalati pénziigyi teljesitmény mérése, illetve hogy a vallalati vezet6k
megalapozottabb ddntéseket hozhassanak a véllalati teljesitmény és a versenyképesség novelése érdekében. Az
eredmények hozzajarulhatnak a vallalati controlling rendszerek hatékonyabb miikodtetéséhez, megalapozott vallalati
tervek elkészitéséhez is mind éves mind stratégiai szinten.
Az elvart kutatasi modszer megfogalmazasa: A téma kidolgozasa alapvetden az angol nyelvi teljesitménymérési és
pénziigyi menedzsment szakirodalomban bemutatott modellekre, illetve azoknak a magyar és a roman koériilmények kozé
torténd adaptaciojara épil, és az adaptalt modellek felhasznalasat és értékelését jelenti. A modellek az MS Excel
tablazatkezelé programban keriilnek elokészitésre, a megoldasukhoz pedig az R statisztikai rendszer lehetdségeit
keruilnek felhasznélasra. A téma vélasztdjanak alaposan meg kell ismerkednie a legkorszeriibb teljesitménymérési
madszerekkel (DEA, SFA, sztochasztikus modellek). A téma kidolgozdjanak képesnek kell lennie rendszermodellek
megalkotéasara és felhasznélasara, amelyhez a sziikséges programok rendelkezésre allnak.




Ujhelyi Méria

A vezetési stilus, valtozasmenedzselés és
szervezeti teljesitmény kapcsolatanak
vizsgalata

A szervezetelmélet kiilonbozo iranyzatainak kozponti kérdése, hogy mi teszi sikeressé a vallalatok mikodését. A
vezetéselméletek és valtozdsmenedzselési modellek alkotoi is keresték ezzel kapcsolatban a legjobb megoldasokat. A
kontingencia elméleteknek kdszonhetden ma mar tudjuk, hogy nincs egyetlen tokéletes megoldas. A szervezeti struktura,
a vezetési stilus és a valtozasok menedzselésének vezetésének sikerét is nagymértékben befolyasoljak a korilmények,
szituacios tényezok.
E PhD téma keretében a vezetési stilus, a valtozdsmenedzselés és a szervezeti teljesitmény kapcsolatanak elemzése a cél.
A kutatas aktualitasat az adja, hogy a 21. szdzad turbulensen valtozo kérnyezete 1j kihivasok elé allitja a vezetSket ezen
a terlileten is.
A Kkutatast primer és szekunder kutatadsi modszerek segitségével kell megalapozni, és a kvantitativ elemzéseknél az
Osszefliggések vizsgalata soran jol megalapozott statisztikai elemz6 médszerek alkalmazésa is elvart.

Juhasz Csilla

Management studies in Kosovo

Kosovo remains among the poorest countries in Europe, with an average annual per capita income of less than $2,500
over the last decade. Kosovo has always been the less developed areas of the former Yugoslavia, and the country still
bears the impacts of the Balkan conflicts. Despite the dominant support coming from international communities to foster
development and reconstruction, the underdeveloped rural agriculture and the shortage of utilization of mineral property
are equally typical tendency of the county. Agriculture and its development has a strong relationship with the rural
population, its migration and the standard of living. In Kosovo, 2/3 of the population lives on rural areas. Moreover,
agriculture has the potential to employ those ones, who are less educated, the poor and the deprived ones. In Kosovo,
agriculture provides jobs for approximately 42% of the population, primarily on an informal basis. The management and
the development of the agricultural labour force is vital to echance both the sector and the life of those ones, who earn
their living from the sector.
Management as a discipline has long tradition in dealing and treating human labour, still, few current analysis, even on
international level deal with the management and organization of the agricultural labour. It is even more important when
we are facing such difficult circumstances that appear in a less developed country, like Kosovo. The topic of the proposed
PhD project is to try to improve the management of agricultural employment in the country, and by doing this try to
contribure the development of the country and its population itself. From a general point of view, through which the
applicant will reveal general statistical data and tries to draft a current secondary analysis of the agricultural sector’s
employment features, it is also required to carry out a deeper analysis on one or some deicated specific managerial
functions, which will be highlighted by the former secondary analysis. Specific fields of interest may be the following:
-How agricultural management may be described from a general point of view? What managerial fields are practiced and

what are those which may not be experienced at all?
-What is the relationship between rural areas and the agriculture, how agricultural engagement influences the life of the
rural areas?

-How traditional and modern organization techniques influence the performance of the agricultural organizations?
-Whather organizational development leverages are necessary to improve agricultural ~management?
Regarding research methods, both empirical and non empirical examinations are required and the student will have to
bear a certain level of agricultural education. From practical and professional reasons, applications are awaited mainly
from international studens coming from Kosovo.




Kapas Judit

Institutional analysis of the welfare state

Different types of the welfare states differ in their legal, political and economic institutions, such as the rule of law,
security of property right, contract enforcement, and various regulatory institutions. Recent research in the field has
provided evidence that there has been some degree of institutional convergence between the different types of welfare
states. Further research is required to understand the following: What factors are behind these institutional changes? What
kind of institutional transformation is taking place? How the economic performance of a particular welfare state is
affected by these institutional changes?

Lengyel Péter

Use of information technology and
administrative creativity in the Central
Agency for Information Technology in
Jordan

The process of using IT in institutions and the Jordanian government departments and the private sector of the modern
requirements to keep pace with the development of the environment in the work environment, due to the importance of
modern technology in the work. Different give special importance to the concept of information technology and
preparedness, especially in institutions of government departments and the private sector in Jordan to implement it,
including the Central Agency for Information Technology.
The main objective of the research is to analyze the effect of the use of devices, the impact of the use of software,
databases and networks in the administrative innovation of the Central Agency for Information Technology in Jordan.
After developing the questionnaire, based on previous studies, the appropriate statistical tests will be used to answer the
questions and test hypotheses derived from the statistical package (SPSS). The following statistical methods will be used:
Descriptive statistical measures to describe the characteristics of the study sample, and answer questions about the
research; Stability test to measure the stability of the study instrument and its internal consistency; Matrix link
transactions to test the independence of the independent variables; Tolerance test to ensure that there is no high correlation
between the independent variables; Multiple regression analysis to test the moral influence of the independent variables
on the child.

Lengyel Péter

The application of network analysis in
economics

The analysis of the social networks can be done by analyzing the structural characteristics of the network. We can identify
the key features of social networks as the users and their connections. These links create the structure of the network.
Social networks pervade our social and economic lives. They play a central role in the transmission of information about
job opportunities and are critical to the trade of many goods and services. The countless ways in which network structures
affect our well-being make it critical to understand how social network structures impact behavior, which network
structures are likely to emerge in a society, and why we organize ourselves as we do.
The main objective of the research is to analyze the different network structures between the stakeholders in the
production sector.
The research survey will include different companies that are operating in given sector of the economy. The Gephi
software will be used, which is an open source network exploration and manipulation software. Regression analysis will
be applied to find the impact of different factors.

Maté
Domician

Analyzing the Quantitative and
Qualitative Determinants of Employment

Labor economics imperfections covers a very large field of economics, and also sheds light on its most important
problems. Its main areas of concern are varied, and include education, (un)employment, the cost of labor, the numbers
of hours worked per week, employees being fired and resigning, decisions by individuals to participate in the labor market
(job satisfaction, health etc.) and many other subjects on which public debate frequently turns in modern society. the
results of our researches from these perspectives and with different quantitative and qualitative methods could be fruitful
for the corporate governance.




Maté
Domician

Analyzing the Factors that Impact on
Labour Productivity in a Sectoral
Approach

The purpose of this research topic aims to investigate the factors of productivity growth in a sectoral approach. In our
hypothesis, we assumed that the level of human capital, technology etc. influences the structure of labour demand and
productivity growth varies in the performance of different labour-skilled employees. Thus, we could suppose that
institutions are one of the relevant determinants of economic growth per capita in each of the branches. Although, our
motivation is not only to declare feasible references and focuses of the government subsidies for the policymakers to
enhance better productivity growth performance in different branches, but further directions are also needed in this
research perspective.

Matk6 Andrea
Emese

Examining the functioning of
organizations from the aspect of
leadership and organizational culture

To understand the functioning of organizations, it is necessary to examine internal and external factors. Pointing to the
importance of leadership and organizational culture. To measure organizational culture, we need information from
multiple sources that can be analyzed using different methods. For visible elements, analysis can be based on the
organization's website, information contained herein, published organizational values, mission, vision, company building,
offices, layout, design, furnishing of staff, and demographic data examination. To determine the organizational culture,
it is unquestionable to test leaders and analyze the leadership style. In addition, we can apply a number of methodologies
and their statistical analysis such as observation, group and individual unstructured or semi-structured interviews and a
questionnaire.

Matk6 Andrea
Emese

The impact of organisational culture on
the corporate strategy

Organizational culture is a shared value and beliefs prevailing among its members that guide its member how to respond
to a certain situation. Organizational culture play an important role in how the particular organization responds to changes
in the political, economic and technological environment. Organizations with strong culture generates a sense of direction
and organizational commitment among employees in achieving the strategic goals of an organization.
Shared value and belief system among the employees of an organization could be utilized positively by helping a
multinational in transformation while going abroad. By adopting the organizational culture to the changing foreign
environment and to the strategic goals of a multinational organization makes transformation easy and productive.
Organizational culture is unquestionably one of the most important topics in the international literature and has been
extensively studied. However, there is no central repository of finding from these studies that will help firms going
international for the first time to systematically assess whether their culture is optimal.
Research methodologies would be used according to the requirements of the study. Data would be collected about
different variables. An empirical study will be conducted to measure these variables using structured questionnaire by
sending them either to the manager of these firms. In addition, interviews with open ended questions could also be
conducted in order to get more detail about the topic. Secondary data could be obtained from Ministry of commerce,
relevant research and seminar papers, annual reports, trade magazines, newspapers and journals.

Nabradi
Andras

The effectiveness of strategic planning in
SMS

Strategic planning is a well-known procedure in the field of business. Its positive impact is particularly evident in large
companies and especially in developed countries. However, it is also appropriate to assess and prove its usefulness in
small and medium-sized enterprises for developing countries as well. A multi-faceted approach can be justified these
issues, such as the analysis of strategic planning and growth in revenues; growth in market share; growth in size and new
location of firm; and growth in staff.




Nagy Adrian
Szilard

Human Capital and Government
Infrastructure Support on Micro, Small
and Medium Enterprises Development

Micro, Small and medium-sized enterprises (MSMESs) play an important role in maintaining the economy's dynamism,
performance, market competition and employment. Helping this entrepreneurial layer is one of the most important areas
of economic policy. Their pace of development depends on many economic, social, financial and political factors. The
topic can be studied at a regional, national and international, generally or in a sector.
The aim of the research is to explore the economic characteristics of developing countries and to examine the resulting
competitive advantages and disadvantages. It is advisable to review the reasons for the current situation and how to
quantify and characterize the phenomenon.
To address this issue, it is necessary to identify the situation, general and specific problems of small and medium-sized
enterprises, as well as trends in the change of their typical data at regional, national and international levels.
Finally, an economical explanation of the topic and its legality can be explored to allow conclusions to be made to
improve the competitiveness of the MSME sector.

Olah Judit

Investigating the impact of management
trust, organizational trust, and
organizational performance

A position of trust is any position that requires its holder to enjoy the trust of those who elected or chose the holder. It is
often used in a more restricted sense defined by an organization or by legislation. According to one common definition,
it is any position that has responsibility for "cash, keys, or kids (minors)". The concept of "keys" refers to security,
including IT security and management. According to another common definition, it is any position of authority over
another person or within an organization, for example as a supervisor. Most define trust as a state, belief or positive
expectation. The purpose of this research is to empirically validate an instrument with three parts: 1), Management Trust
(MT), 2) Organizational Trust (OT), and 3) Organizational Performance (OP). Based on the purpose of the study, three
questions were constructed: RQ1: Is the management trust component in the model empirically validated to be eliable
and interpretable among its nine (9) factors? RQ2: Is the organizational trust component in the model empirically
validated to be reliable and interpretable among its factors? RQ3: Is the organizational performance component in the
model empirically validated to be reliable and interpretable among its factors.

Olah Judit

Optimization of Multimodal
Transportation in Managing Export
Conatiner of Machineries Product in
Developing Sustainability Petformance
of Freight Forwarders in Hungary

Logistics services has significat correlation with the international trade, in line with the pattern which is describing
transportation services support the export delivery. The integation of complex multimodal transport chains is of
significant importance. The new approach intergrates the use of transportation hubs and external services. The research
questions of this proposal will be proposed such as: How do competition and collaboration affect the optimal profit of
the carriers in managing multimodal transport? How to do the freight forwarders manage to compete, cooperate between
the competitors and the networks in providing the optimal services? This research will examine the the operation of
handling export container based on empirical ideas of operation research in force competition with addition of the
behavior strategy so this research will fill the gap of results of previous research.

Pet6 Karoly

Economic Improvement in Rural Areas

The economic improvement is one of the most important aims of the regional development conception and its tools are
the enhancement of the competitiveness, the increase of the employment rate and the creation of new jobs. The aim of
the research is to describe those region specific possibilities which are able to create the basement of the economic
developments with the increase of the social development. The crucial part of the research activity is the compilation of
the prior experiences and problems in development of the diverse developed areas with different possibilities and the
management of the local development.




Sz6116si
LészI6

The organizational and economic
mechanism of interfarm integration in
dairy industry

The theme stresses an important place of the dairy industry in the agriculture, the creation an integrated production in the
dairy industry, integration of farmers and agrarian enterprises in horizontal and vertical direction and optimizing their
organizational forms, the development of economic relationships of private farms with processing enterprises using
agricultural cooperation. The research need to summarize the present essential characteristics of the concepts “agro-
industrial integration” and discloses its role and place in the agrarian sector of the economy, and justifies the necessity of
the creation an integrated production in the dairy industry. The major bottlenecks in the dairy sector known in the
literature and expressed by the sector players are also discussed. Moreover, the objective is to identify and describe of
latest trends in world's and European dairy market. The research includes a comparison of successful examples in dairy
industry with focusing on integration processes in it. The results of the research could help to support the competitiveness
of dairy manufacturers and help them to be prepared for future world market challenges.

Sziics Istvan

Optimal water allocation policy for
sustainable small stream management
with conjunctive water use

Agriculture is expected to feed an estimated population of over 9 billion by the year 2050 through 50% increase over the
current food production level, with 80% of the increase stemming from intensification which is essentially possible under
irrigation. At the same time, agriculture faces considerable pressure from water scarcity while using approximately 70%
of the total water withdrawal worldwide.
Optimal water distribution systems play an increasing role in a context where population growth leads to a growing
demand for agricultural produce and where water scarcity and extreme climatic events ask for improved evaluation of
water use. The theory of considering water an economic good was first presented at the United Nations Conference on
Environment and Development in Rio de Janeiro in 1992. In order to ensure a food and water secure future, countries'
policies must go beyond piecemeal in sectoral silos, and reconsider the value of the water by production sector dimension,
time-span dimension and spatial dimension.
The research purpose is to develop multi-objective management rules for optimum irrigation water use to maximize net
benefit of water use by hydro-economic modelling methodology. The model should be able to consider several monetary
evaluation of water, such as the marginal value of the production, secondary value of returning flows, benefits of social
and cultural values, and ecosystem values while keeping national and regional policies in evidence. The key objectives
of the PhD work are: (1) to understand options to decrease water stress and the pressure on environment (and specifically
water resources) by optimizing the source of water use per unit of production; (2) to create a solid ground for Pareto
optimal water allocation among all water users — analysing the trade-offs among single agricultural users, as well as
between the irrigation water use and other competition uses e.g. recreational services, environmental conservation,
fisheries; (3) to suggest economic incentives for users to consider benefit-sharing between water uses (e.g. payment for
environmental services schemes).

Varallyai
LészI6

Factors affecting SMEs ICT usage,
comparison in Europe and Hungary

The ICT created new ways for SMEs (Small and medium-sized enterprises) to enhance usage of businesses. The
information and communication technology development not only impacted on everyday activities but also changed the
characteristics of the interaction between SMEs. There are many different definitions of ICT usage in the literature, but
most of them include the concept of the usage of technology. We would like to enhance the investigation to the social

impacts.

Based on the research questions, the overall objective of this study is to identify the factors that influence ICT usage in
case of SMEs in Hungary to compare Europe.
However, the specific objectives are the followings:

1. To identify the variables that influenced the ICT usage in or between SMEs.
2. To examine the mediating effects of the variables on the relationships established.




3. To propose a framework to analyse the adoption of ICT usages.
4. Examine the possible theories and Models of Technology Acceptance in case of SMEs.

Vérallyai
Lészlo

Information systems applicability in the
Human Resource (HR) Management
comparison in Middle East and Hungary

While HR Management systems has been significantly developed over last two decades, Information systems and
artificial intelligence argued to be the future smart systems that will have a strong impact on Humans life, as well as
HRM conducts.
Human Resources Management has gone through many changes and advancements since its foundation, resulted from
economical, social as well as Technological factors. For instance recruitment and talent acquisition transferred traditional
methods of sourcing such as newspaper advertisement, media, walk-in applications, and job fairs to social professional
platforms such Linked-IN and others, which added more competition and pressure on companies to adaption and change
HR conduct accordingly. This premise applies to all other aspects of HR management.
Though the changes imposed by information systems and artificial intelligence impacted every type of jobs from sales,
to engineering, to the executive team, one area where this change will be powerful is HR .Today picture is totally different,
where there are witnesses an enormous advancement during last two years; these theories and prediction have been
transferred into real life solutions platforms available for the companies and HR Leaders on several level.
Despite the amount of studies and researches in the field Information systems and artificial intelligent and its deployment
in Management practices, however there is a need for a better understanding of this transformation process and how HR
Management practices, plans as well as HR Professionals will be impacted, the following research questions need to be
addressed:

1. To what extend Middle East and Hungarian companies employing these systems in HR Managements practices and
plans?

2. What is and why is above an issue, and how it’s applied in HR management?
3. What benefits or disadvantages dose companies generate form using these issues in HRM?
4, To what extend HR Management jobs will be impacted in investigated countries?
5. What is anticipated change to HR professional’s core competences as well as organizations culture?
6. What is the companies and HR leaders attitude in HR management.




