
Ihrig Károly Doktori Iskola 

 

MINŐSÉGCÉLOK 2020-2021 

(Az EDHT és az IFT-vel összhangban) 

 

1.) A fokozatot szerzettek számának növelése (Célérték: 2012-2013-2014 átlagához képest 

20%-os növekedés (IFT)) 

- Felelős: a Doktori Iskola vezetője, titkára, asszisztense, valamennyi törzstag, témavezetők 

- Határidő: 2021.12.31 

 

2.) A lemorzsolódás csökkentése (Célérték: 2012-2013-2014 átlagához képest 5%-kal) 

- Felelős: a Doktori Iskola vezetője, titkára, asszisztense, valamennyi törzstag, témavezetők 

- Határidő: 2021.12.31 

 

3.) Nemzetköziesítés: a doktori értekezést megalapozó, Scopusban indexelt tudományos 

közlemények számának növelése (Célérték: 2012-2013-2014 átlagához képest) 

- Felelős: a Doktori Iskola vezetője, titkára, asszisztense, valamennyi törzstag 

- Határidő: 2021.12.31 

 

4.) Adott tanévben fokozatot szerzettek száma a doktori iskolában (fő) 

- Felelős: a Doktori Iskola vezetője, titkára, asszisztense, témavezetők 

- Határidő: 2021.12.31 

 

5.) Határidőre fokozatot nem szerzett hallgatók száma (fő) 

- Felelős: a témavezetők 

- Határidő: 2021.12.31 

 

6.) Külföldi hallgatók elégedettségének mérése (fő) 

- Felelős: a Doktori Iskola vezetője, titkára, asszisztense 

- Határidő: 2021.12.31 

 

 

Készítette:        Jóváhagyta: 

Dr. Dajnoki Krisztina sk.     Prof. Dr. Balogh Péter sk. 
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DI titkár        DI vezető 

 

 

Dr. Harangi-Rákos Mónika sk. 
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DI asszisztens 

 


