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A GSZDI MINOSEGERTEKELESI ES
TELJESITMENYERTEKELESI
RENDSZERE

A GSzDI is rendelkezik minéségértékelési és teljesitményértékelési rendszerrel, melynek soran
folyamatosan ellendrzik a doktoranduszok és a témavezetok aktiv publikacids teljesitményét.
A Doktori Szabalyzat részletesen tartalmazza a publikacios elvarasokat, melyben — az elmult
évek publikacios trendjeinek alakulasara tekintettel, annak eredményeként — a mindségi
publikaciok nagyobb hangsulyt kapnak. Az elmult években a ndétt a témavezetdk és a
doktoranduszok altal kdzosen irt D1, Q1, Q2 kategorids publikaciok szama, melynek okan
szlikségessé valt a Doktori Szabalyzat kiegészitése az ilyen mindségi publikaciokra vonatkozo
részleteldirasokkal. A szabalyzat elismeri a magasan kvalifikalt publikéciokat, a fokozatszerzés
kimeneti kovetelményeinek teljesitése soran is priorizdlva a szigori lektordldson atesett
kozlemények megjelentetését. A Gazdasagtudomanyi Kar és a DI oktatdi kozott nincs teljes
atfedés, igy a kitlizott célok teljesitése kozos érdek. A célok a GTK 6nallo, folyamatosan
feliilvizsgalt szabalyzaton alapulé Teljesitményértékelési Rendszerébe (TER) is beépiiltek,
amely lehetdvé teszi az oktatdoi munka objektiv értékelését. Emellett az egyéni célok
kozvetleniil kapcsolodnak a DI céljaihoz is, biztositva, hogy az oktatok és a DI torekvései
Osszhangban valosuljanak meg. A kutatdsi minds€g folyamatos fejlesztését a modszertani
kutatocsoport munkéja tdmogatja, amely szakmai segitséget nyljt a képzési és kutatdsi
feladatok magas szinvonali teljesitéséhez, bekapcsolédva ezzel kutatdsmodszertani
témakorokben a GSZDI-ben és a GTK-n nagy gyakorisdggal megjelend képzok képzése
teljesitményértékelés legfontosabb eszkoze, amelyet a doktori iskola az MTMT rendszerébe
feltoltott adatok alapjan végez. A hallgatok esetében az GSZDI Miikodési Szabalyzataban
részletesen kifejtésre keriil a fokozatszerzéshez sziikséges publikacios teljesitmény. A
nyilvanos vita bizottsag kérését megeldzden a Jeldltnek a DE Egyetemi és Nemzeti Konyvtar
publikacids adatbazisaba fel kell toltenie valamennyi publikacidjat. Az adatbazisba feltoltott
kozlemények alapjan a konyvtar elkésziti a jelolt publikacios listajat, amit megkiild a doktori
iskola titkaranak, aki jovahagyja. Ezt kovetden a konyvtar hitelesiti a jelolt publikacios listdjat.
A hitelesitett listat a jelolt az értekezéssel egyiitt benyljtja a tudomdanyteriileti doktori
tandcshoz. Mind a DIT, mind a TDT kiilon hangsulyt helyez a publikdciok mindségére, a
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publikéaciok megfeleldségét, a védésre bocsatas feltételeként minden jelolt esetében egyedileg
mérlegeli. A DI mikodése kapcsan érvényesiil a PDCA ciklus elve, vagyis tervezziik a
mikodést, megvalositjuk a tervben rogzitett célokat, kontroll eszkdzoket alkalmazunk a
miikodés cél szerinti megfelelésének vizsgalatara és a figyelemmel kisért mutatok alapjan
sziikség szerint korrigaljuk miikodésiinket. A DE EDHT minden év elsd iilésén meghatarozza
a mindségcélokat és minden év utolso iilésén értékeli a DI-k eredményeit. A DE EDHT éltal
meghatarozott mindségcélok €s kotelezo indikatorok megkiildésre keriilnek a DI-k szamara. A
DIT ezek figyelembe vételével meghatirozza az iskola mindségcéljait és indikatorait, melyet
rendszeresen napirendre tliz tilésein. A DE EDHT altal meghatarozottakon tul a DI tovabbi
célokat ¢és indikatorokat is megjeldl. A dokumentumokat jovahagyasra eljuttatja a TDT
szamara. Ev végén a DIT — a Mindségiigyi vezet6 operativ kozremitkddésével — Gsszegytijti és
értékeli a mindségeélok teljesiilését és az indikatorok adatait, majd megkiildi azokat a TDT
szamara. A TDT 0Osszesiti a hozza tartoz6 DI-k adatait és attekinthetd formaban megkiildi az
adatokat a DE EDHT ¢év végi utolso tilésére értékelésre. A DI eredményességének legfontosabb
indikatorai a felvett hallgatok szama és a fokozatot szerzettek ardnya. Ezeket a mutatokat
lebontjuk a témavezetdk szintjére is, ami hatassal van arra, hogy az adott oktatd témahirdetéseit
tamogatja-e a DIT. Ezzel épiilnek egymdasra az oktatoi és a hallgatdi mindségértékelési és
teljesitményértékelési rendszerek. A mindségeélokat a DI vezetdje, a DI titkaraival, és a DI
mindségiigyi vezetdjével kdzosen hatarozza meg és terjeszti eld a DIT-nek jovdhagydasra, az
el6z0 éves mindségeélok teljesiilése, valamint a hallgatéi dnkorményzat, a doktori hallgatoi
képviseld és az iparifiizleti partnerek véleménye alapjan konkrét fejlesztési akcioterv
kijelolésével késziil, amely intézkedéseket, felelosoket, hataridoket és mérdszamokat tartalmaz
(pl. Uy valaszthat6 kurzusok inditasa a hallgatoi és munkaerdpiaci igényekhez igazodva, angol
nyelvli adminisztracios sablonok egységesitése, konnyitése), mely beépiil az eljarasrendiinkbe.
Ezen célok Osszhangban vannak az IFT-vel, és az EDHT céljaival, mely illeszkedik az
intézményi szintli mindségbiztositasi rendszerhez. A mindségcélok meghatarozasat segitik
azon indikatorok, amelyeket jelen fejezetben mutattunk be. A DI folyamatosan monitorozza a

doktoranduszok és a bizottsdgok véleményét. Fokuszcsoportos felmérés keretében a DI adatot
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gyljt minden egyes doktori cselekmény kapcsan (kiilsé és belsd érintettek bevonasaval) a
képzés mindségérdl, a DI miikddésének altalanos meglatasairdl, amely felmérések eredményeit
jellemzdéen a DI torzstagjai és titkarai kommunikaljak a dontéshozo forumok felé. A DE
egységes kérddivet alkalmaz a doktoranduszok elégedettségének mérésére. A DI méri az
oktatokkal valé hallgatoi elégedettséget. A DI a mindségfejlesztés soran benchmarkingot végez
mas DI-k MAB-jelentéseinek elemzésével, emellett pedig tobb torzstagja aktivan részt vesz
mas egyetemek DI-k munkajaban is tobb szerepben is, mely a jo gyakorlatok atvételét erdsiti.
A hallgatéi visszajelzések Evasys-rendszerben torténd elemzése szintén beépiill a
mindségbiztositasi folyamatba. A mérési eredményeket Osszesitett formaban a DE
mindségbiztositasi rektori biztosa a DI vezetdjének adja at, amelyet a DT megtargyal,
megvizsgal. Majd a DI vezetd egyeztet az oktatokkal és tantervfejlesztési intézkedésekrdl
javaslatot tesz amennyiben sziikséges, az arra vald reagalast és tantervi modositast

megvizsgalja, ellendrzi.

Debrecen, 2024. december 10.

Prof. Dr. Nabradi Andras
egyetemi tanar
DI vezet6
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