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A minőségmérés pontjai 
A doktori képzés személyi és 

tartalmi elemei 

A minőségi rendszer 

dokumentumai 

Dokumentum-elemzés 

(szabályzat, képzési terv, 

témahirdetés) 

1. 

 A törzstagok, az oktatók és a 

témavezetők kiválasztása 

 A mintaterv elkészítése 

 A kutatási témák közzététele  

 

 DI Működési szabályzat  

 Képzési terv 

 Aktuális témakiírások 

2. 

Felvételi elbeszélgetés  

 Előzetes tématerv  

 A felvételi vizsga 

jegyzőkönyve 

3. 

Oktatási és kutatási folyamat 
Oktatói munka hallgatói 

értékelése 

 Képzési terv 

 Kutatási terv 

 Tantárgyi leírások 

 A témavezető beszámolója 

 Tudományos fórumok 

 Zárójelentés  

4. 

Fokozatszerzési eljárás 

megindítása 
 Kérelem  

 Mellékletek  

5. 

Komplex vizsga 

 Jelentkezési lap 

fokozatszerzésre 

 Komplex vizsga jegyzőkönyv 

6. 

Kutatási eredmények  
Publikációk minősítése 

 Minimum szint teljesítése a 

folyóirat publikációkból 

7. 
Disszertáció készítése 

 Előzetes tézisfüzet 

 Előzetes értekezés  

 Publikációs lista 

 Munkahelyi védés 

jegyzőkönyve 

8. 
Munkahelyi vita alapján a 

disszertáció véglegesítése  

9. 
Nyilvános védés 

10. 
Fokozat odaítélése 

Dokumentum-elemzés, 

jegyzőkönyvek-elemzése 

 Igazolólap 

 Disszertáció 

 Magyar és angol nyelvű 

tézisfüzetek 

 Feltöltés a DEA-ba, hitelesített 

publikációs lista 

 Társszerzői nyilatkozatok 

 A védés jegyzőkönyve  

 A TDT döntése 

 EDHT jegyzőkönyv 

 Oklevél  

11. 
Doktorandusz ALUMNI 

 ALUMNI tagok rendszeres 

meghívása a DI rendezvényeire 

Bizottsági tagok 

véleményének kikérése és 

értékelése  


